AN
TARSUS

UNIVERSITESI

Birim I¢ Degerlendirme Raporu
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Ebelik Bolimu

2025



[CINDEKILER

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE .......c.oooviiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen. 4
AL LiderliK ve Kalite..........oooiiiiiiiii et 4
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari Yapl.........occcooiiiiiiiiiiieeee e 4
A.1.3. Kurumsal doniisiim Kapasitesi..............ccoooeiiiiiiiiiiiiiiiiiceeccecee e 4
A.1.4. I¢ kalite giivencesi meKanizmalari...................c.cococovvviieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen. 4
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirliK ..................ccccccoooiiiiniiiini, 5
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar...................ccooiiiiiiiiii e 5
A.2.3. Performans YOMEtiM...........c.ooeiiiiiiiiiiiiiiie et e e e e e s e e s eaaeeeeeaes 6
A4 Paydas KatilimI...........oooooiiiiiii et e e e e e et eeeenes 6
A1 D¢ ve dis paydas KAtIIL. ............c.oocooooiimiiiiieeeeeeeee e 8
A.4.2. Ogrenci geri BAdIrimi ..............cc.coocooovviiiiiieiciecece e 9
A.4.3. Mezun iliskileri yOnetimi ...........ccoocoooiiiiiiiiiiiiiieee e 10
AS. UluslararastlasSma...............cccoooiiiiii e e e e e e e e 11
A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi................ccooccooiiiiniiiniiiniiniee e, 11
A.5.2. Uluslararastlasma KaynaKIary ... 12
A.5.3. Uluslararasilasma performansi...............ccccooiiiiiiiiiiiiieeiieecieeceeeeiee e 13
B. EGITIM VE OGRETIM.........cooooiiiiiiiiiineeses st 13
B.1. Program Tasarimi Degerlendirmesi ve Giincellenmesi ................ccoccooviniiinnennenn. 13
B.1.1. Programlarin tasarimi V€ OMAYI ..........cccceeeiriiiiiieiniiiiieeiniiieeeeiieeeesieeeeesseneeeesnnneeeens 13
B1.2. Programin ders dagilim dengesi.............c..coociiiiiiiiiniiniiiinicceceecee e 14
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu ... 15
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim ..................cc.ocooouevieeeeeeeeeeeeeee e 15
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ..................coccooiiiiininiininieee 16
B.1.6. Egitim ve o6gretim siireclerinin yonetimi ................c..ccocooviiiiiiniiniincecee 17

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme ve Ogretme ve Ogretme) 18

B.2.1. Ogretim yontem ve teKniKIeri...................co.oouoveviieiiceeieeeceeeeeee e 18
B.2.2. Olgme ve deSerlendirme ..................ccocooveviueieeoieeeceeeeieeeeeseee e 18
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilenmesi ........................... 19
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalanmasi ve diploma.....................cccooiiiiiiinie, 19
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri ................ccccoccoovvrrrrnnnnnn.. 20
B.3.1. Ogrenme ortam ve KaynaKIars .................ccooooviuiviiioioiiieeeeeeeeeeeeeee e, 21
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ..............coccoooiiiiiiiiiiiiiic e 22
B.3.4. Dezavantajli gruplar.............cooocoiiiiiiiii e 22
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler..................c..cocoooiiiiiiiiiiieee e 23
B.4. OFretim KadroSU. ..............o.ooooviiiiiieoeeeeeeeeeeeee e 24
2

TARSUS UNiVERSITESI | BIRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU 2025



B4.1. Atama yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri...................ccooooiiiniiiiiiniie, 24

B4.2. Ogretim yetkinliKleri ve @eliSimi .................cooocoivovimiiiiieeceeeeeeeeeeee e 24
B4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme.....................ccccccoevviiiinennnnennn. 25
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME.............cccccc....... Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari ............ Hata! Yer isareti
tanimlanmamus.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi.......................... Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
C.1.2.I¢c ve dis kaynaKlar ................co.occooovvveeeercennnn. Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

C.2. Arastirma Yetkinligi is Birlikleri ve Destekler ..... Hata! Yer isareti tanimlanmamais.
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi ..................... Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri .... Hata! Yer
isareti tanimlanmamus.

C.3. Arastirma Performansi.................ccccccoeevveeeennnnnn.n. Hata! Yer isareti tammlanmamus.
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ............ Hata! Yer isareti
tanimlanmamis.
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi.. Hata! Yer isareti
tanmimlanmamuis.
D. TOPLUMSAL KATKI .........cceooiiieiieieeeeee Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari.. Hata! Yer
isareti tanimlanmamus.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi................ Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
D.1.2. KaynaKlar............ccoccooiiiiiiicee Hata! Yer isareti tammlanmamus.
D.2. Toplumsal Katki Performansi...............c....c........... Hata! Yer isareti tanimlanmamus.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi.. Hata! Yer isareti
tanmimlanmamuis.

3
TARSUS UNiVERSITESI | BIRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU 2025



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l1. Liderlik ve Kalite

Boliimiimiiz, kurumsal doniisiimiinii saglayan bir kalite yonetisim modeline sahip olup, liderlik
yaklasimlar1 dogrultusunda uygulamalar yiiriitiilmektedir. i¢ kalite giivence mekanizmalar1 olarak
birim i¢ degerlendirme raporu hazirlanmstir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Yonetisim modeline ve idari yapiya yonelik SBF’nin organizasyon semasinda bdliimiimiiz ebelik
boliimi olarak yatay diizeyde yer almaktadir. Uygulamalarimiz iiniversitemizin belirledigi
yonetim politikas1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Universitenin belirledigi stratejik plana yonelik
caligmalar yapilmaktadir.

(3) A.1.1.1 Tarsus Universitesi Organizasyon Semasi

(3) A.1.1.2 Tarsus Universitesi Yonetim Politikasi
(3) A.1.1.3 Tarsus Universitesi idare Faalivet Raporu 2024
(3) A.1.1.4 Tarsus Universitesi 2025-2029 Dénemi Stratejik Plan

(3) A.1.1.5 Tarsus Universitesi Yonetim Kurulu
(3) A.1.1.6 2024 Y1l i¢ Kontrol Eylem Plani

(3) A.1.1.7 Saghk Bilimleri Fakiiltesi Yonetimi
(3) A.1.1.8 Ebelik Boliimii Yonetimi

(3) A.1.1.9 Saghk Bilimleri Fakiiltesi Organizasyon Semasi
A.1.2. Liderlik

Kurum kalite kiiltiirli dogrultusunda komisyonlar olusturulmustur.
(3) A.1.2.1 Saghk Bilimleri Fakiiltesi Kalite Komisyonu

(3) A.1.2.2 Ebelik Boliimii Kalite Komisyonu

(3) A.1.2.3 Saghk Bilimleri Fakiiltesi Kamu Hizmet Standartlari
(3) A.1.2.4 Saghk Bilimleri Fakiiltesi Kamu Hizmet Envanteri

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Ebelik Boliimii Miifradat1 YOK ’iin belirledigi TYCC kapsaminda ve EPDAK, ve 2025 EUCEP
ile uyumlu olarak giincellenecektir.

(3) A.1.3.1 Egitimciler icin Program Oneri Formu

(3) A.1.3.2 Ebelik Boliimii Miifredati

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari
Ebelik boliimiinde bir bagkan ve 6 liyeden olmak iizere kalite komisyonu olusturulmustur. Boliim
kalite komisyonu, birim kalite komisyonunun goérevlerini boliim diizeyinde yerine getirmektedir.
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https://www.tarsus.edu.tr/website/29415/1/organizasyon-semasi?LangID=1
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/yonetim-politikasi/8082
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Faaliyet%20Raporlar%C4%B1/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%202024%20YILI%20%C4%B0DARE%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/Tarsus%20%C3%9Cniversitesi%202025-2029%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://www.tarsus.edu.tr/website/1558/1/yonetim-kurulu?LangID=1
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20%C4%B0%C3%A7%20Kontrol%20Eylem%20Plan%C4%B1/2024%20YILI%20%C4%B0%C3%87%20KONTROL%20UYUM%20EYLEM%20PLANI.pdf
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/fakulte-yonetim
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/page/yonetim/10328
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/ORGAN%C4%B0ZASYON%20%C5%9EEMALARI/AKADEM%C4%B0K/SBF.pdf
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/16777
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/16789
https://saglik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/saglik-tarsus-edu-tr/Kamu%20hizmet%20standartlari%20tablosu%20-%20Copy%202.pdf
https://saglik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/saglik-tarsus-edu-tr/kamu%20hizmet%20envanteri%20tablosu-SBF.pdf
https://sem.tarsus.edu.tr/tr/page/egitimciler-icin-program-oneri-formu/5116
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=4365

(3) A.1.4.1. Kalite Giivencesi Politikasi
(3) A.1.4.2 is Akis Semalar1

(3) A.1.4.3 Birim Kalite Komisyonu Goérev Tanimlari
(3) A.1.4.4 Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2024 Yili Faalivet Raporu

(3) A.1.4.5 Tarsus Universitesi Kalite Giivence Yapilandirma Cahsmalar1 Kapsaminda

Gelistirilmesi Planlanan Anketler
(3) A.1.4.6. E- Kampiis Sistemi
(3) A.1.4.7 Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Boliim web sayfast dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiler vermektedir. Bunun
saglanmasi i¢in gerekli mekanizmalar mevcuttur. Sistematiktir, ilan edilen takvim gergevesinde
gerceklestirilir. Sorumlulari nettir. Boliim web sayfasiyla boliim baskan yardimcisi ve {i¢ aragtirma
gorevlisi sorumludur. Web sayfasinda akademik takvime uygun olarak sinav takvimleri, ders kayit
tarihleri ve halki bilinglendirmek ig¢in belirli giin ve haftalara 6zgii bilgilendirme mesajlari
yayinlanmaktadir. Ayrica boliime alinacak akademisyen ve personel icin liniversitede seffaf ve
izlenebilir bir yol izlemektedir.

(3) A.1.5.1 Ebelik Boliimii Web Sitesi Duyurular

(3) A.1.5.2_Ebelik Boliimii Web Sitesi Etkinlikler

(3) A.1.5.3 Ogretim Uyesi ilam 2025

(3) A.1.5.4 2025-2026 Giiz Yariyih Ebelik Ana Bilim Dah Tezli Yiiksek Lisans Programi ilam
A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar

Boliim; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek iizere politikalart dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarini ve hedeflerini planlamakta ve uygulamaktadir.
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https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/kalite-guvence-politikasi/8079
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/8094#nested-accordionTwo
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/gorevtanim-formlari/8086#nested-accordionTwo
https://saglik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/saglik-tarsus-edu-tr/B%C4%B0R%C4%B0M%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU/SBF%20B%C4%B0R%C4%B0M%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU%202024.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/anketler/2705
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/anketler/2705
https://ekampus.tarsus.edu.tr/
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/kurum-ici-mevzuat/2694
http://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/news
http://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/AllActivities
https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2025/12/20251226-4-28.pdf
https://enstitu.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-tezli-yuksek-lisans-ve-doktora-ogrencisi-alim-ilani/21931

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Boliim misyon ve vizyon ifadeleri kuruma 6zel olarak ve paydas gortisleri alinarak tanimlanarak
boliim web sayfasinda kamuoyuna acik sekilde yaymlanmigtir.

(3) A.2.1. Ebelik Boliimii Misyon ve Vizyon

A.2.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Boliim misyonu kurumun stratejik planina ve amagclarina uygun olarak hazirlanmistir.

(3) A.2.2.1 Ebelik Program Egitim Amaclari

A.2.3. Performans yonetimi

Boliim performans gostergeleri kurum eylem plani ve kurum stratejik amaglar1 dogrultusunda
takip edilmektedir.

(3) A.2.3.1 Akademik Bilgi Sistemi

(3) A.2.3.2 SBF Eylem Plani Calismasi

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1 Bilgi Yonetim Sistemi

Bilgi yonetim sistemi ile ilgili uygulamalar Bilgi Islem Daire Baskanlii tarafindan
yiriitiilmektedir.

(3) A.3.1.1 EBYS

(3) A.3.1.1 Akademik Bilgi Sistemi

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi
Insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili uygulamalar Personel Daire Baskanligi tarafindan
yonetilmektedir.

(3) A.3.1.1 Akademik Personel Memnuniyet Anketi 2025
A.4. Paydas Katilimi

I¢ paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilimi mevcut durumda kurullar
ve komisyonlarin calisma usul ve esaslariyla, yoOnergelerle ve gelistirilen geri bildirim
yontemleriyle saglanmaktadir.

Paydaslarin karar alma, yonetisim ve 1iyilestirme siireclerine katilimi farkli sekillerde
gerceklesebilmektedir. Ilgili paydas katilim sekilleri ve paydaslari iceren tablo 2024 KiDR
raporunda ilgili bagligin altinda mevcuttur.

Kalite Komisyonu Toplantilari: Glindemli ve tutanakli olarak gerceklestirilen Kalite Komisyonu
Toplantilari ile i¢ Yénetim Birimlerince alian kararlar uygulanmakta ve sistematik olarak gézden
gecirilmektedir. Toplant1 organizasyonu Kalite Koordinatorliigii tarafindan gergeklestirilmekte
olup, toplanti tutanaklar1 Koordinatorliigiin internet sayfasinda yayimlanmaktadir.

Diger Kurullar ve Komisyonlar: Kurullar ve komisyonlarin ¢alisma usul ve esaslari ve

yonergelerle belirlenmis olup, mevzuat geregince toplantilar ger¢eklestirilmekte ve kayit altina

alinmaktadir. Universite yonetimi tarafindan tiim birimlere, gerceklestirilen tiim toplantilarin kayit
6
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https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/10323
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/page/program-egitim-amaclari/10326
https://abs.tarsus.edu.tr/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1v9jP6NuMswsf0T0iIgP-xUl1zkL20FKq/edit?usp=drive_link&ouid=104998471965697360066&rtpof=true&sd=true
https://ekampus.tarsus.edu.tr/
https://abs.tarsus.edu.tr/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tCl6wFa0FSiE7OvKvBtMnBDd4erBCksy/edit?usp=drive_web&ouid=104998471965697360066&rtpof=true

altina alinmasina yonelik resmi yazi gonderilmistir. Bu amacla Kalite Koordinatorliiglince toplanti
sablonu olusturulmus ve tiim birimlerle bu sablon paylasilmistir. I¢ Yonetim Birimleri, Akademik
Personel ve Idari Personeli kapsayan bu kurullarda alinan kararlar ilgili birim y®éneticileri
tarafindan sistematik olarak gézden gegirilmekte ve degerlendirilmektedir.

Anketler: Tarsus Universitesi genelinde uygulanacak olan her anketin sistematik olarak
yonetilmesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan saglanmakta olup, bu siire¢ Anket Uygulama
Prosediirii ile glivence altina alinmistir. Bu prosediir kapsaminda anketler belirlenmis ve her anket
icin uygulama periyodu, uygulama zamani, uygulama alani, sorumlu birim ve degerlendirme
yapan birim bilgileri tanimlanmistir.

Sosyal Medya: Universitenin resmi sosyal medya hesaplar1 (/TarsusUni) takibi siirekli olarak
Bilgi ve Iletisim Ofisi tarafindan gerceklestirilmektedir. Boylece anlik olarak gerceklesen sikayet
veya goriigler gozlemlenerek, yogunluk kazanan konularla ilgili birimlere bilgi verilmektedir. Bu
bilgiler 1s181nda ilgili birimler konuyu degerlendirerek gerekli dnlemleri alabilmektedir. Boliime
ait sosyal medya hesabimiz yoktur, paylasimlar saglik bilimleri fakiiltesi sosyal medya hesabi
lizerinden paylasilmaktadir.

Kalite Bilgilendirme Toplantilari: Kalite Koordinatorliigli tarafindan 2025 yilinda farkh
bilgilendirme toplantilar1 Kurum igerisinde gergeklestirilmistir. Toplantilarin giindemi ve
katilimcilar1 Koordinatorliik internet sayfasinda sunulmaktadir.

Webinarlar: Universitemizde 6gretim elemanlarmin ve dgrencilerin kendilerini gelistirmeleri
icin ¢esitli konularda webinar serileri diizenlenmektedir. 2025 yilinda iiniversitemiz toplam 20
webinar, 136 tane ise konferans, seminer, workshop, sempozyum vs. gibi etkinlikler
diizenlenmistir. Ebelik bolimii ise 9 tane webinar, 1 sempozyum ve 9 etkinlik gerceklestirmistir.
S6z konusu etkinliklere yonelik afis kayitlar1 tiniversite internet sayfasi etkinlik arsivinde yer
almaktadir.

EBYS: Evrak Bilgi Yonetim Sistemi alman kararlarin duyurulmasinda kullanilmaktadir. E-
Kampus Bilgi Sistemi igerisinde yer almaktadir.

Istisare Toplantilari: Odak grup goriismeleri kapsaminda her sinavdan énce yapilan dgretim
elemani- O6grenci toplantilari, her donemde en az bir defa gerceklestirilen Rektor-6grenci
toplantilari, her donemde en az bir defa gergeklestirilen Birim Y6neticisi (Dekan/Miidiir/Bolim
Bagkani) — 6grenci toplantilari, 6gretim elemanlar ile egitim ve smav sistemi hakkinda her
donemde en az ii¢ defa yapilan Rektor ve dekan/miidiir/boliim baskani toplantilari, giindemli
olarak her donemde en az ii¢ defa gergeklestirilen Rektdr — Akademik Personel ve Rektdr — Idari
Personel toplantilaridir. Ebelik Boliimii'ne 6zel egitim 6gretim donemine 6zgii Etkinlik Takvimi
planlanarak ve bu takvimdeki tarihlere uyarak diizenli sekilde Boliim Kurul, Akademik Kurul,
Anabilim Dali, Damismanlik, I¢ ve Dis Paydas Toplantilar1 yapiimaktadir.

Mezun Bilgi Sistemi: Mezunlarin Universitemizde aldiklar1 egitim sonrasindaki yasamlar
hakkinda iletisimin ve dayanismanin saglanmasi, goriislerinin ve Onerilerinin aliabilmesi
amactyla Universitemiz biinyesinde mezun bilgi sistemi 2021 yilinda olusturulmustur. ilk
mezunlarimi 2024 yilinda verdigimiz i¢in Ogrencilerimiz sisteme kayit olmasi ig¢in
bilgilendirilmistir.

Geri Bildirim Sistemi: Tiim paydaslara ve kamuoyuna acik olan birim internet sayfalarinin
iletisim meniisiinden erisim saglanan tesekkiir, oneri, sikayet ve bilgi talebi girisi saglanmaktadir.
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Geri bildirim sistemine dair kilavuz ve prosediir Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanmis ve
internet sayfasinda sunulmustur.

Universitemizde dis paydaglarin siireclere katilimi, gergeklestirilmis olan is birlikleri ve
protokollerle yiiriitiilmektedir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

(3) A.1.5.1 ve (3) A.1.5.2°de ebelik boliimii web sayfas1 duyurular ve etkinlikleri (webinar
vs.) bulunmaktadir.

(3) A.4.1.1 Ebelik Boliimii Kurullar ve Komisyonlar

(3) A.4.1.2 Ebelik Boliimii Danisma Kurulu

(3) A.4.1.3 2025 Yili Ebelik Boliimii Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi

(3) A.4.1.4 D1s Paydas Toplant1 Tutanag

(3) A.4.1.5 ic Paydas Toplanti Tutanag

(3) A.4.1.6 Ebelik Boliimii Akademik Kurul Toplanti Tutanagi

(3) A.4.1.7 Ebelik Boliimii Boliim Kurul Toplanti Tutanag

(3) A.4.1.8 Ebelik Anabilim Dali Toplanti Tutanagi

(3) A.4.1.9 Ebelik Boliimii Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanag

Paydas Adi Tanimi

I¢ Paydas (Ogrenci) Ebelik 1.,2..3., 4. Simf Ogrencileri

I¢ Paydas (Akademisyen) Ebelik Boliimii Ogretim Elemanlari

I¢ Paydas (Idari Personel ) Fakiilte ve Ebelik Boliim Sekreterleri ve idari
personeller

Di1s Paydas (Saglik Miidiirliigii) Mersin il Saglik Miidiirliigii

Di1s Paydas (Saglik Miidiirliigii) Tarsus Ilce Saghk Miidiirliigii

Di1s Paydas (Hastane) Tarsus Devlet Hastanesi

Di1s Paydas (Universite) Cukurova Universitesi
Inonii Universitesi

Di1s Paydas (Dernekler) Ebelik Dernekleri
Anadolu Ebeler Dernegi, Ebeler Dernegi,
EPDAK, EBEARGE

Paydas Katilim Tablosu

Paydas Ad1 Degerlendirme yili i¢inde ilgili paydas ile
gerceklestirilen tiim katilim faaliyetleri

Danigma Kurulu Ebelik Boliimii D1s Paydas Toplantisi

Ebelik Dernekleri Ebelik Soylesileri-2 Ebelikte Liderlik

Ebelik 4. Sinif Ogrencileri 4. Smif Danigsmanlik Toplantisi

I¢ Paydas (Akademisyen) Ebelik Boliim Kurul Toplantisi
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https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/page/diger-kurullar-ve-komisyonlar/16790
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/page/danisma-kurullari/16788
https://docs.google.com/document/d/16K6X1PkNFdBNeElIGvY9HCbuz4QEx0Zj/edit
https://docs.google.com/document/d/16K6X1PkNFdBNeElIGvY9HCbuz4QEx0Zj/edit
https://docs.google.com/document/d/1WM_tzuDowOTGjt3-OOygSd7nuKHYdp1G/edit?usp=drive_web&ouid=104998471965697360066&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1aa5aSGq9RidahEIjfnFf1PxM_LjaqA22/edit?usp=drive_web&ouid=104998471965697360066&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1aa5aSGq9RidahEIjfnFf1PxM_LjaqA22/edit?usp=drive_web&ouid=104998471965697360066&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1pkvqkpUekE04zrFhmGj-CbthnxXmq7i4/edit?usp=drive_web&ouid=104998471965697360066&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/11JBLM8oQyw9WA5Yw-D0TrkKnim7od1uZ/edit
https://docs.google.com/document/d/16K6X1PkNFdBNeElIGvY9HCbuz4QEx0Zj/edit
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8606?title=ebelik-soylesileri-2-ebelikte-liderlik
https://docs.google.com/document/d/1WM_tzuDowOTGjt3-OOygSd7nuKHYdp1G/edit?usp=drive_web&ouid=104998471965697360066&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1q2tLAtFPtYZ1VxzG9YpqjxOYyPEV8206/edit

A.4.2. Ogrenci geri bildirimi

Universitemiz i¢ paydaslar1 kapsaminda tiim siireclerle ilgili olarak dgrenci goriis ve onerilerine
ozel 6nem verilmektedir. Bu kapsamda Universitemizin egitim-6gretim siirecine iliskin olarak
ogrencilerden geri bildirim alinmasina yonelik kullanilan yontemler asagida yer alan bagliklar
altinda ifade edilmistir:

e Akademik ve idari birim e-posta adresleri (ebelik@tarsus.edu.tr /sbf@tarsus.edu.tr gibi
geri bildirim sistemi olarak tanimlanmis resmi ve kayit altina alinan iletisim kanallar)

e Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 web sitesinde yer alan canli destek hatti,

e Her ders i¢in olusturulmus olan sanal siniflardaki akis sekmesi (bu sekmeden
Ogrenciler ders, sinav ve sliregle ilgili goriis, Oneri, sikayet ve taleplerde
bulunabilmektedir),

o Her sinif i¢in olusturulmus iletisim (e-posta/whatsapp) gruplari,

e Odak grup goriismeleri kapsaminda her sinavdan 6nce yapilan 6gretim elemani ve
Ogrenci toplantilari,

e Odak grup goriigmeleri kapsaminda her sinavdan dnce yapilan danigman ve 6grenci
toplantilari,

e Odak grup goriismeleri kapsaminda her donemde en az bir defa gergeklestirilen Rektor-
Ogrenci toplantilari,

e Odak grup goriigmeleri kapsaminda her donemde en az bir defa gergeklestirilen Birim
Y oneticisi (Dekan/Miidiir/Boliim Bagkani) — 68renci toplantilari,

e Her yil gergeklestirilen 6grenci memnuniyet anketi

Ayrica, dgrenciler talep ve sikdyetlerini danismanlar1 aracilig1 ve iiniversite genelinde Ogrenci
Konseyi araciligr ile de yapabilmektedirler. Ancak, 2018’den itibaren YOK karar1 sebebiyle
Ogrenci Konseyi secimleri gergeklestirilmemistir. Universite bu eksikligi gidermek i¢in Ogrenci
Temsilcisini belirlemistir. Ogrenci temsilcisi baz1 kurul ve komisyonlara davet edilerek gériisleri
alinmaktadir.

Tiim bu yontemler araciligi ile 6grencilerden geri bildirimler alinmakta, bu geri bildirimlere
yonelik siire¢ 1yilestirme faaliyetleri gerceklestirilmekte, 6grencilere bilgi verilmektedir. Rektor,
Dekan/Miidiir, Béliim Baskam ve Ogretim Elemanlari toplantilartyla dgrenciler, uzaktan/karma
egitim siireclerinin karar alma mekanizmalarina dahil olmaktadirlar. Zira bu toplantilarda
ogrencilerin, gorils, Oneri, sikayet ve talepleri degerlendirilmekte ve bu dogrultuda tedbirler
alinmaktadir.

Ote yandan her dénem basinda 6grenci danismanlari atanmakta, 6grencilerle toplanti yapilarak
egitim ve Ogretim faaliyetlerine dair geri doniisler alinmaktadir. Universitemizde Rektorliik
Makamindan baslayarak hiyerarsik amirler kapsaminda Dekan, Boliim Baskani ve Ogretim
Elemanlar1 gerek genel olarak gerekse de belirli bir ders veya husus 6zelinde sik sik 6grencilerle
bir araya gelmekte, gerekli toplantilar yapilarak geri bildirimler alinmakta, 6grencilerin egitim-
Ogretim silirecine dair geri bildirimleri sistematik bir sekilde ele alinarak iyilestirici tedbirler
alinmaktadir.
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(3) A.4.2.1 2025 Oryantasyon Sonu Ogrenci Geri Bildirim Anket Sonuclari
(3) A.4.2.2 2025 Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirme Anket Sonuclari
(3) A.4.2.3 Ebelik Boliimii Damismanlik Toplanti Tutanagi

(3) A.4.2.4 Boliim Baskam1 Ogrenci Toplantisi

(3) A.4.2.5 Ebelik Boliimii Geri Bildirim E-posta Hesabi

(3) A.4.2.6 Sosyal Medya Etkilesim Raporlar:

(3) A.4.2.7_Anket Uygulama Prosediir Dokiimani.pdf

(3) A.4.3.8 Geri Bildirim Prosediirii Dokiimani.pdf

(3) A.4.3.9 Anketler

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Universitemizde, mezunlarla iliskilerin yonetiminde kullamlacak dijital platform olan Mezun
Bilgi Sistemi (MBS) 2021 yilinda devreye almmustir. Ogrencilerin mezun olduktan sonraki
yasamlar1 hakkinda iletisimin ve dayanismanin saglanmasi, goriislerinin ve énerilerinin Universite
Yonetimine iletilebilmesi MBS ile amaglanmaktadir. MBS nin yani sira dogrudan mezunlara
yonelik sosyal medya iletisim platformlari mevcut olmamakla birlikte hem 6grencilerimize hem
de mezunlarimiza erisebilecegimiz Kariyer ve Mezun Ofisinin Linkedin, Twitter ve Instagram
hesaplar aktif bulunmakta ve kullanilmaktadir.

MBS’ye dogrudan internet tarayicist lzerinden https://mezun.tarsus.edu.tr/ adresiyle,
Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 internet sayfasi Online Islemler meniisiinden ve
Universitemiz Kariyer ve Mezun Ofisi internet sayfasi Hizli Erisim meniisiinden erisim
saglanmaktadir. Heniiz gelisme agsamasinda olan MBS’ye, tiim fonksiyonlar: ile aktif kullanim
saglandiginda Universitemiz Ana Sayfasindan da baglant1 verilmesi planlanmaktadr.

MBS’ye giris saglamada ise e-devlet sistemi dogrulamasi kullanilmaktadir. Mezun girisi
gerceklestirildikten sonra, “Mezun Ogrenci Profili” agilmakta ve mezunlardan gerekli bilgileri
doldurarak profillerini olusturmalar1 beklenmektedir. MBS’ de Mezun Dizini meniisiiyle kayitl
mezun bilgileri ve Harita mentisiiyle harita lizerinde mezunlarin goriintiilenmesi saglanmaktadir.
Haber Islemleri ve Etkinlik Islemleri meniileri ise heniiz yapilandirilma asamasinda olup, bu
meniilerde Universitemize ve Kariyer ve Mezun Ofisine dair haberlere ve etkinliklere ait
bilgilendirmelerin paylasilmasi planlanmaktadir. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Kariyer ve
Mezun Ofisi Koordinatorligii ile is birligi igerisinde gelistirilen MBS’de, 2024 yil1 itibariyle aktif
kayith 2610 mezun bulunmaktadir.

MBS kapsaminda mezunlarin bilgilendirilmesi ve goriiglerinin alinabilmesi adina bazi planlamalar
mevcuttur. Mezunlarin  bilgilendirilmesi kapsaminda Bilgi ve Iletisim Ofisi tarafindan
olusturulacak e- biilten icerisinde Kariyer ve Mezun Ofisi araciligiyla mezunlara ve mezunlarin
kariyer hikayelerine yer verilmesi planlanmaktadir. Mezun goriislerinin alinmasi kapsaminda ise
4 farkli anket Kalite Koordinatorliigii tarafindan Onerilmektedir. Bu anketler; Yeni Mezun
Degerlendirme Anketi, Egitim- Ogretim Programlarini Degerlendirme Anketi, Istihdam Durumu
Degerlendirme Anketi ve Universiteye Yonelik Genel Goriis Anketidir.

Yeni Mezun Degerlendirme Anketi, liniversitemizde 6grencilere sunulan biitiin hizmetlere yonelik
yeni mezunlarda olusan algi diizeyini 6lgmek amaciyla Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca
elektronik ortamda 6grenci ilisik kesme islemleri esnasinda uygulanacak sekilde planlanmaktadir.
Egitim-Ogretim Programlarin1 Degerlendirme Anketi, iiniversitenin egitim programlari, dlgme ve
degerlendirme, akademik danismanlik ve rehberlik faaliyetlerini kapsayan akademik hizmetlerin
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IlKy-InykgWJO8iDvYg0Uc-VYuvoEszI/edit?gid=689168236#gid=689168236
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IlKy-InykgWJO8iDvYg0Uc-VYuvoEszI/edit?gid=689168236#gid=689168236
https://docs.google.com/document/d/1V4Ke62FdctsWddE8y6yEILTzlnyjm2m7/edit
https://docs.google.com/document/d/1dt4EqRSwIr1uOV_HrLszKMTOWp1Dohk-/edit
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/contact
https://drive.google.com/file/d/1k2EQt0VLcPNRtRtng6Kvcer3O_EBmthZ/view?usp=drive_link
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/Anket%20Uygulama%20Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/Geri%20Bildirim%20%20Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/anketler/2705

mezunun ise yerlesmesi ile mesleginde bu hizmetlerin ne kadar etkili oldugunu tespit etmeye
yoneliktir. 1 ila 5 y1l oncesinde mezun olup aktif ¢aligan mezunlara uygulanmasi planlanmaktadir.
Istihdam Durumu Degerlendirme Anketi, Tarsus Universitesi mezunlarmin istihdam ve isyeri
bilgilerinin kaydedilmesi amaciyla uygulanacaktir. Universiteye Yonelik Genel Goriis Anketinin,
Tarsus Universitesinden 5 yil ya da daha énce mezun olmus dgrencilerin Universiteye yonelik
genel goriiglerinin alinmasi amaciyla uygulanmasi planlanmaktadir.

Ebelik boliimii mezunlarimizdan MBS’de 2024 yihi itibariyle aktif kayitli .... mezun
bulunmaktadir.

(3) A.4.3.1 Mezun Bilgi Sistemi.pdf

(3) A.4.3.2 Ebelik Boliimii Mezun Sistemine Giris

(3) A.4.3.3. Ebelik Boliimii Mezun Sistemine Uye Olma

(3) A.4.3.4 Ebelik Boliimii Mezun E-posta Sistemine Uye Olma

(3) A.4.3.5 Kariver ve Mezun Ofisi

(3) A.4.3.6 Kariver ve Mezun Ofisi ve Ebelik Boliimii Sektor Giinleri Webinari
(3) A.4.3.7 Tarsus Universitesi Sosyal Medya Hesaplar.pdf

(3) A.4.3.8 Kariver ve Mezun Ofisi Form ve Anket Listesi

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Universitemizde uluslararasilasma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda, Ust Y&netim
tarafindan desteklenen ve izlenmekte olan hareketlilik programlarina ve etkinliklere katilim gibi
faaliyetler sistematik olarak gerceklestirilmektedir. S6z konusu faaliyetler Uluslararas: Iliskiler
Ofisi koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.
Universitede tanimlanmis olan, iiniversitenin diger politikalariyla uyumlu ve tiim paydaslar
tarafindan bilinirligi saglanmis Uluslararasilagma Politikast 2021 yilinda giincellenmistir. Bu
politika Universitenin hedeflerini ve stratejilerini, siire¢ ve mekanizmalarmi, organizasyon
yapisini, zamanlamay1 ve gelistirme ¢ercevesini dzetlemekte; degisim programlari, uluslararasi
Ogrenci ve personel, uluslararas1 aglar ve organizasyonlar, uluslararast yaklasimli miifredat ve
ortak diploma etkinlikleri konularimi igermekte ve diger politika belgeleri ile uyumluluk
gostermektedir.
Bu baglamda belirlenen politika ile uyumlu olarak Universitemiz Uluslararasi Iligkiler Ofisi'nde
kurumsallasarak yiiriitilen uluslararasilasma siirecleri kapsaminda; uluslararasi boyutlu is
birliklerinin, ortakliklarinin ve degisim programlarinin tesis edilmesi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi konusunda faaliyetler yer almaktadir. Ofisin organizasyon semasi internet sayfasinda
sunulmus olup, gerceklestirilen faaliyetler Tarsus Universitesi Rektorliigiine bagli olarak
stirdiiriilmektedir. Ofis biinyesinde yer alan koordinatdrliikler sunlardir:
Erasmus Kurum Koordinatorliigii Mevlana Kurum Koordinatorliigli Farabi  Kurum
Koordinatorliigli Bologna Kurum Koordinatorliigii
Yurt ici ve yurt dis1 liniversiteler ve benzeri kurum ve kuruluslarla iligkileri saglamak, yiiriitmek
ve gelistirmek {izere faaliyetler Uluslararasi Iliskiler Ofisi tarafindan gerceklestirilmektedir.
Universite bu faaliyetleri “Uluslararasi Iliskiler Ofisi Y&nergesi” ile giivence altina almistir.
Universitemiz birimlerinden 6grenci, dgretim elemani ve idari personelin, Avrupa Birligi Egitim
ve Genglik Programlar1 kapsaminda yer alan Erasmus Programi ¢ercevesinde dgretim, yerlestirme
(staj), egitim alma ve ders verme hareketliligine katilim siireglerinin diizenlemesi amaciyla
11
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https://mezun.tarsus.edu.tr/
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/mezun-sistemi
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/mezun-sistemi/mezun-sistemine-kayit
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/mezun-sistemi/eposta-listesi
https://kmo.tarsus.edu.tr/
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/9295?title=sektor-gunleri-akademi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2021/ProofFiles/Tarsus%20%C3%9Cniversitesi%20Sosyal%20Medya%20Hesaplar%C4%B1.pdf
https://kmo.tarsus.edu.tr/tr/page/formlar-ve-anketler/9318

Erasmus Kurum Koordinatorliigii kurulmustur. Bu koordinatorliik calismalar1 kapsaminda gesitli
is birlikleri ve ikili anlasmalar gerceklestirilmistir. Hareketliliklere iliskin siiregler, yine bu
koordinatérliik tarafindan koordine edilmektedir. Universitemiz bu faaliyetleri “Erasmus+
Programi Ogrenci ve Personel Hareketliligi Calisma Kurulu Esaslar1” ile giivence altina almustir.
Yurt i¢inde egitim veren Yiiksekogretim kurumlari ile yurt disinda egitim veren Yiiksekogretim
kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisimini saglamak amaciyla uygulanan Mevlana
degisim programu ile ilgili siiregler Universitemizde Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigii
tarafindan yiiriitiilmektedir. S6z konusu faaliyetler Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen
mevzuatlar ile giivence altina alinmistir.

(3) A.5.1.1_Tarsus Universitesi Bologna Kurum Koordinatorliigii.pdf

(3) A.5.1.2_Tarsus Universitesi Erasmus Kurum Koordinatorliigii.pdf

(3) A.5.1.3_Tarsus Universitesi Erasmus+ Program Ogrenci ve Personel Hareketliligi
(3)A.5.1.4 Cahsma Kurulu Esaslar.pdf

(3) A.5.1.5_Tarsus Universitesi Farabi Kurum Koordinatorliigii.pdf

(3) A.5.1.6_Tarsus Universitesi Mevlana Kurum Koordinatorliigii.pdf

(3) A.5.1.7_Tarsus Universitesi Uluslararasi iliskiler Ofisi Yonergesi.pdf

(3) A.5.1.8_Tarsus Universitesi Uluslararasi iliskiler Ofisi.pdf

(3) A.5.1.9_Tarsus Universitesi Uluslararasilasma Politikasi.pdf

(3) A.5.1.10_ Tarsus Universitesi Mevlana Programina iliskin Mevzuat.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Universitemizin uluslararasilasma kaynaklari; dahil oldugu uluslararas1 programlar bakimindan
Erasmus Programi kapsaminda Ulusal Ajans (UA) tarafindan tahsis edilen biitce ve Mevlana
Degisim Programi kapsaminda YOK tarafindan tahsis edilen biitcedir. Universitemizde
uluslararasilagma faaliyetleri i¢in but¢eden pay ayrilmaktadir. S6z konusu uluslararasilagma
kaynaklar1 “Uluslararasi iliskiler Ofisi Yonergesi” kapsaminda "Biit¢e" bas]ig 1 ile 16. maddede
tanimlanmls, ve gu vence altina alinmisfir. Erasmus+ European Mobility, Erasmus+ Non-
European Mobility (ICM), Mevla na Deg isim Programlarl uluslararasilasmanin ana
kaynaklarinl olusfurmaktadir.

Tarsus Universitesi Uluslararas: Iliskiler Ofisi'nde Erasmus+ programi kapsaminda; kurumlar
arasi anlasmalar, Bireylerin Ogrenme Hareketliligi KA103 veya yeni adiyla KA131 projesi
kapsaminda gelen / giden 6grenci, gelen / giden personel hareketlilikleri; KA107 veya diger adiyla
KA171 projesi kapsaminda gelen / giden 6grenci, gelen / giden personel hareketlilikleri ile ilgili
blitce yonetimi islemleri gerceklestirilmektedir. Ayrica belirtilen projelerin kurumsal destek
hibeleri de yine ofis tarafindan yonetilmektedir.

Erasmus programi ve belirtilen projeler ¢cercevesinde programlar siirdiiriilmektedir.

(3) A.5.2.1 Tarsus Universitesi 2024 Yili idare Faalivet Raporu Hareketlilik Verileri.pdf
(3) A.5.2.2 Uluslararasi iliskiler Ofisi Etkinlikleri.pdf
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https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/uluslararasilasma-politikasi/8081
https://mevlana.tarsus.edu.tr/tr/page/mevzuat/2571
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Faaliyet%20Raporlar%C4%B1/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%202024%20YILI%20%C4%B0DARE%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2021/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1%20%C4%B0li%C5%9Fkiler%20Ofisi%20Etkinlikleri.pdf

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Tarsus Universitesi 2020-2024 Stratejik Planina yon veren temalardan biri uluslararasilasmadir.
Toplumlarin birbirlerini yakindan tanimasi ve is birligi yapmasi; hosgoriiniin olugmasi ve
artirilmas1 adina 6nemli amagclara hizmet eden Uluslararasilasma faaliyetlerinin performansi
Universitemiz Ust Yonetimince takip edilmektedir. Faaliyetler kapsaminda ikili anlasmalar ile
Ogrenci ve personel hareketlilikleri gergeklestirilmistir. Uluslararasilagsma faaliyetlerinin
performansini izlemeye yonelik olarak Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plan1 kapsaminda
belirlenen hedeflerin ve performans gostergelerinin degerlendirilmesi, Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 tarafindan gergeklestirilmistir. Bu kapsamda uluslararasilagma {iniversitenin stratejik
alanlarindan biri olarak belirlenmis buna ydnelik Hedef 1.3 "Plan donemi sonuna kadar
uluslararas1 degisim programi kapsaminda gelen/giden 6grenci ve dgretim elemani sayisint %20
artirmak" ortaya konulmustur. Bu hedef altinda ise “Uluslararas1 degisim programi kapsaminda
gelen / giden 6grenci sayis1” ve “Uluslararast degisim programi kapsaminda gelen / giden 6gretim
eleman1 sayis1” performans gostergeleri tanimlanmaistir. Ebelik Boliimii olarak Erasmus anlagmasi
yapilan Universite sayist 2024 yilina gore %25 artarak toplamda 5 iiniversite ile anlagsma

imzalanmistir.  Yeni {niversiteler ile Erasmus gorlismeleri de devam etmektedir.

(3)A.5.3.1 Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Yapilan ikili Anlasmalar.pdf
(3)A.5.3.2 Kagitsiz Erasmus (EWP).pdf

(3)A.5.3.3 Tarsus Universitesi 2024 Hareketlilik Verileri.pdf

(3) A.5.3.4 Uluslararasilasma Performans Gostergeleri 2024 Yih Gerceklesme
Degerleri.pdf

(3)A.5.3.5 Tarsus Universitesi 2025-2029 Stratejik Plam

(3) A.5.3.6_Ebelik Boliimii Erasmus Ikili Anlasmalar

(3) A.5.3.7 KA131 Staj Hareketliligi Sonuclari

(3) A.5.3.8 Erasmus Deneyim Paylasimi Webinari

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarim Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Programlarin amaclar1 ve o6grenme c¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu goz dniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa
Olciitler (60rnegin akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade
sekli Ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acgikca belirtmektedir. Program
ciktilariin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak
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https://docs.google.com/document/d/1c_mT4vUlnnV1vLod02jp2J5DOSgjaBSD/edit
https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/kagitsiz-erasmus-ewp-koordinatorler-icin/9185
https://docs.google.com/document/d/1ep3Z4aDVB7FkcFh87RoY8DVJ8h62a9u7/edit
https://docs.google.com/document/d/11rcpMmEMue4mf65J0mbnvJcOg_VaLFuC/edit
https://docs.google.com/document/d/11rcpMmEMue4mf65J0mbnvJcOg_VaLFuC/edit
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/Tarsus%20%C3%9Cniversitesi%202025-2029%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/Tarsus%20%C3%9Cniversitesi%202025-2029%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/Tarsus%20%C3%9Cniversitesi%202025-2029%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/anlasmali-universiteler/8021
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1H428q1z2zgSrf0DlxGLJ_-H3L7FY9H73
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/9014?title=erasmus-deneyim-paylasimi-webinari-gerceklestirildi

(generic) ¢iktilarin irdelenme ydntem ve siireci ayrmtili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve
gerekli 6gretim stireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde
(orglin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve
teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun programlara yonelik tasarimi ve onayr izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

(3) B.1.1.1. Ebelik Boliimii Boliim Tamtimi

(3) B.1.1.2. Ebelik Boliimii Danisma Kurulu

(3) B.1.1.3. Ebelik Boliimii Komisyonlari

(3) B.1.1.4. Ebelik Boliimii Ders Bilgi Paketi

(3) B.1.1.5. Ders Programi Ornegi 2025

(3) B.1.1.6. Ebelik Boliimii Ders icerikleri

(3) B.1.1.7. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ogrenci El Kitabi

(3) B.1.1.8. Ogrenci Oryantasyon El Kitabi

(3) B.1.1.9. Tarsus Universitesi SBF Uygulamal Derslerin Yiiriitiilmesine iliskin Esaslar

(3) B.1.1.10. D1s Pavdas Toplanti Tutanagi

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi

Universitemizde programlarin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Tiim
Ogretim programlarinda (miifredat) yapisi zorunlu, se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesi
gozetilmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 sunulmaktadir. Ders sayist ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayrabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu sistematik
olarak izlenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Programlarimiz, egitim 6gretim faaliyetlerinin
tyilestirilmesi siirecine i¢ ve dis paydaslarin katilimi ve i¢ paydaslarin memnuniyeti ¢er¢evesinde
siirekli giincellenmektedir. Ogrenci merkezli egitim- 6gretim yaklasimmin tiim programlarda
uygulanmasi ve tiim 6gretim elemanlarinca benimsenmesi boliim baskaninin birincil sorumlulugu
altinda yiirtitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

(3) B.1.2.1. Ders Bilgi Paketi

(3) B.1.2.2. Ornek Ders Programi 2025
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https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/page/bolum-tanitimi/10324
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/page/danisma-kurullari/16788
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/page/diger-kurullar-ve-komisyonlar/16790
http://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=4365
https://ebelik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ebelik-tarsus-edu-tr/2025-26%20Ebelik%204.%20S%C4%B1n%C4%B1f%20%20Ders%20Program%C4%B1.pdf
https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersIcerikleri?mufredatID=1492
https://enstitu.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/enstitu-tarsus-edu-tr/Lisans%C3%BCt%C3%BC%20%C3%96%C4%9Frenci%20El%20Kitab%C4%B1%20pdf%20son%20g%C3%BCncellendi.pdf
https://hubf.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/hubf-tarsus-edu-tr/%C3%96%C4%9Frenci%20Oryantasyon%20El%20Kitab%C4%B1%20(4).pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Uygulamal%C4%B1%20Derslerin%20Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClmesine%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Esaslar.pdf
https://docs.google.com/document/d/1JlhwvUR5_pXDdg0d4OypJGVw4QzAPTXd/edit?rtpof=true
http://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=4365
https://ebelik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ebelik-tarsus-edu-tr/2025-26%20Ebelik%204.%20S%C4%B1n%C4%B1f%20%20Ders%20Program%C4%B1.pdf

(3) B.1.2.3. Egitim Ogretim Komisyon Karari

(3) B.1.2.4. Ogrenci Topluluklar

(3) B.1.2.5. Tarsus Universitesi Ogrenci Konsevi Yonergesi

(3) B.1.2.6. Ogretim Uyelerinin Ders Dagilim Tablosu

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Her akademik donem sonunda O&grenciler tarafindan 6grenci memnuniyet anketleri
doldurulmaktadir. Anketlerin sonuglarina erisim Kalite Koordinatorii yoneticileri tarafindan
saglanmakta olup, degerlendirmeleri gergeklestirilmekte ve elde edilen bulgular iyilestirme
faaliyetlerinin girdi bilgisi olarak kullanilmaktadir.

Universitemizde egitim-6gretim programlarmin tasarim siireci egitim-dgretim programi ihtiyag
analizinin yapilmasi ile baglamaktadir. Bu kapsamda, ilk olarak, agilmasi diisiiniilen egitim-
Ogretim programinin is diinyasindan gorecegi talep arastirilmaktadir. Bu amagla, mezunlarimizin
istihdam edildigi sektordeki firma temsilcileri ile goriismeler gerceklestirilmektedir. Bir sonraki
asamada, a¢ilmasi diisliniilen programin yurt i¢i ve yurt dis1 6rnekleri incelenerek, doluluk oranlari
ve uyguladiklar1 miifredat iizerine incelemeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

(3) B.1.3.1. Tarsus Universitesi Egitim—QOgretim Programlari ile Egitim Planlar1 Tasarimi ve Onavi
Yonergesi

(3) B.1.3.2. Ders Bilgi Paketi

(3) B.1.3.3. Anket Uygulama Prosediirii

(3) B.1.3.4. Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu 2025

(3) B.1.3.5. Program Ciktilar1 ve Ders Kazanimlari Uyumu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Universitemiz biinyesindeki programlarda, yer alan derslerin dgrenci is yiikiine dayali kredi
degerler1 (AKTS) belirlenmistir. Bologna Siirecine iliskin caligmalar kapsaminda AKTS ve
Diploma Eki Etiketi (DE) bagvurusu asamasinda yer alan derslerin is ylikleri dikkate alinarak
belirlenmektedir. Universitemizde 6n lisans programlari i¢in 120 AKTS, lisans programu i¢in 240
AKTS, lisansiistii programlar icinse yiiksek lisans 120 AKTS, doktora 240 AKTS, lisans derecesi
ile doktoraya kabul edilmis Ogrenciler i¢in 300 AKTS asgari kredi yeterlilikleri olarak
belirlenmistir. Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is ylikii
takibi ile dogrulanarak giivence altina alinmaktadir. Ders bilgi paketlerinde 6grenci is ylikiine
dayal1 kredi degerlerinin belirlenmesinde alanla ilgili etkinlikler ile s6z konusu etkinliklerin siiresi
ve toplam is yiikii saati dikkate alinmaktadir.

Toplam is yiikii saatinin belirlenmesi siirecinde her 6gretim elemani verdigi her ders i¢in dgrenci
is yiikiine dayal1 kredi degerlerini ayr1 ayr1 belirlemektedir. Universitemizde staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlar1 da mevcut olup ger¢eklesen uygulamanin niteligi staj degerlendirme
siireci ile yiiriitiilmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal1 tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1o4tJRtr6HY3i-chWedOwoepEnPQnm_cs
https://ogrencitopluluklari.tarsus.edu.tr/
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/oidb_ogrenci_konseyi_yonergesi.pdf
https://docs.google.com/document/d/1eV5LPsoHxT3N5LG9RNpX8BeBGxFqsaz3/edit
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Y%C3%B6nerge/programlar%C4%B1n%20tasar%C4%B1m%C4%B1%20y%C3%B6nerge.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Y%C3%B6nerge/programlar%C4%B1n%20tasar%C4%B1m%C4%B1%20y%C3%B6nerge.pdf
http://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=4365
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/Anket%20Uygulama%20Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/Akran%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%202025/2025%20ANKETLER/2025_RAPOR_%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20.pdf
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=4365

cesitlilikler de g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Uzaktan/karma egitim siireclerinin belirlenmesine yonelik program ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim
siireclerinin yapilandirilmasinda boliim/program bazinda dikkate alinan ilke ve kurallar ig
paydaslarimiz arasinda yer alan Ogretim elemanlarimiz ve bdoliim baskanlarimizla yapilan
toplantilarla belirlenmistir. Akademik birimlerimizde boliim/programlarin tasarimi ve onay
stirecleri kapsaminda uzaktan egitim sisteminde programlar arasinda ortaya ¢ikabilecek yiiz yiize
ve uzaktan egitim farkliliklarin1 dikkate alarak yapilandirilmasina yonelik planlamalar yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun 06grenci is yiikiine dayali ders tasarimi siireclere uygun bir
bicimde yiiriitiilmektedir.

(3) B.1.4.1. Ebelik Boliimii Ders Icerikleri

(3) B.1.4.2. Staj ile ilgili Belgeler ve Formlar
(3) B.1.4.3. Egitim-Ogretim ile flgili Esaslar

(3) B.1.4.4. Tarsus Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

(3) B.1.4.5. 2025-2026 Ebelik Lisans Ders Ogretim Plam Ornegi

(3) B.1.4.6. AKTS Hesaplama Sayfasi (Muhafivet ve intibak islemleri Yonergesi)

(3) B.1.4.7. 2025-2026 Giiz Dénemi EB 103 Temel ilke ve Uygulamalar I Ders izlencesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemiz biinyesinde bulunan programlarin agilmasi, agilan programlara ait miifredatlarin
giincellenmesi konusunda gerekli islemler periyodik olarak gerceklestirilmektedir. Bu siirecte; i¢
paydaslar ile dis paydaslarin egitim-0gretim faaliyetlerinin iyilestirme siirecine katilimi ve i¢
paydaslarin memnuniyeti c¢ercevesinde programlarimizin siirekli olarak gilincel tutulmasi
saglanmaktadir.

Ogrenci merkezli egitim-6gretim yaklasiminin tiim programlardaki derslerde uygulanmasi ve
Universitemiz dgretim elemanlarinca benimsenmesi ilgili boliim/anabilim dali baskaninin birincil
sorumlulugu altinda yiiriitiilmektedir. Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve
stirekli 1iyilestirilmesi icin gosterge olarak kullanilmaktadir. Yapilan degerlendirmeye gore
programlarin giincellestirme ihtiyaci ortaya konulmaktadir. Programlarin egitim amaglarina iligkin
hedeflere ulagsma diizeyi bunun yani sira 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verme
diizeyi, mezunlar ve isverenlerden gelen doniitler araciliiyla izlenmekte ve 6l¢iilmektedir. Bu
kapsamda, her donem sonunda tiim derslerle ilgili olarak 6gretim elemanlarinin ders dosyasi
hazirlamalar1 saglanmakta; bu ders dosyalar i¢inde Orgilin ve uzaktan egitim yoluyla verilen
derslere iligkin program egitim amaclar1 ve hedeflenen 6grenme ciktilarina ulagsma diizeyleri ile
ilgili donemlik degerlendirme raporlar1 alinmaktadir. Bu yolla, ders igerikleri ve program
miifredatlar1 giincellenmesi siireci giivence altina alimmmaktadir. Ayrica Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi canli destek hatt1 ile e-posta adresi ve Universitenin kurumsal diger e-posta adreslerine
gelen goriis, elestiri, sikayet, beklenti vb. katkilar g6z Oniinde bulundurularak programlarin
izlenmesi desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun program g¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili
paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
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https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/page/ders-icerikleri/10333
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/page/staj-ile-ilgili-belgeler-ve-formlar/10336
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/yonetmelik/lisans_egitim_ogretim_sinav_yonetmelik.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/yonetmelik/Tarsus-Universitesi-Onlisans-Lisans-Egitim-Ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi.pdf
https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=19823&dersGrubuDersID=0&dersID=23050&programID=4365&dilID=1
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Y%C3%B6nerge/Muaf%C4%B1yet%20ve%20%C4%B0ntibak%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://docs.google.com/document/d/1xU_NXsX7QStrxekMjVQmHFUMmboxvTSR/edit?rtpof=true&tab=t.0

(3) B.1.5.1. Bilgi Yonetim Sistemi

(3) B.1.5.2. Siirdiiriilebilir Egitim Modeli/Uzaktan Egitim

(3) B.1.5.3. Ebelik Boliimii Kurul ve Komisyonlar

(3) B.1.5.4. Ogrenci Isleri Daire Baskanhg iletisim

(3) B.1.5.5. 2020-2024 Stratejik Amac, Hedef ve Performans Gostergeleri Baslangic ve Hedef
Degerleri Formu

(3) B.1.5.6. Boliim Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi 2025

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Universite biinyesinde, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere;
organizasyonel anlamda gerekli komisyonlar kurulmakta, biitiin bu siire¢ler bilgi yonetimi sistemi
ile esgiidiim dahilinde liyakatli personel kaynagi ile Ust Yonetimin koordinasyonunda
yonetilmekte olup, s6z konusu egitim ve dgretim siireclerine dair gérev ve sorumluluklar siipheye
mahal vermeyecek sekilde tanimlanmustir. Ote yandan egitim ve Ogretim programlarinin
tasarlanmasi, yliriitiilmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve gerekmesi halinde giincellenmesi
faaliyetleri kurum genelinde egitim ve dgretim programlarinin vizyon ve misyonlari esas alinarak
hedeflenen amaglara ulasma ve toplumun ihtiyaglarina cevap verme diizeyleri degerlendirilmek
suretiyle her donem basinda gézden gecirilmektedir.

Diger taraftan yukarida deginilen ilke, esas ve takvim cergevesinde programlarin 6grenme
kazanimi, miifredatlari, egitim hizmetinin verilme bi¢imi, O6gretim ydntemi ve Olgme-
degerlendirme uyumu ile anilan siireglerin koordinasyonu Ust Y&netim tarafindan takip edilmekte,
gerek akademik ve idari birimler 6zelinde, gerek lniversite 6zelinde, gerekse de dis paydaslarla
(Tarsus Devlet Hastanesi, Mersin Sehir Hastanesi, Aile Sagligi Merkezleri) rutin toplantilar
gergeklestirilerek esglidiim  saglanmakta, aksayan hususlara yonelik ¢6zim gelistirilerek
Universite genelinde iyilestirmeler yayginlastirilmaktadir. Bu hususta miifredat giincellemesi
yapilarak EB 405 Toplum Saglig1 ve Ebelik dersi Ebelik Boliimii miifredatina eklenmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda egitim ve 6gretim sliregleri yonetim sistemine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

(3) B.1.6.1. Bilgi Yonetim Sistemi

(3) B.1.6.2. 2025-2026 Egitim-Ogretim Yil Lisans Akademik Takvim

(3) B.1.6.3. 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Yiiksek Lisans Akademik Takvim

(3) B.1.6.4. Gorev Tanimlari.pdf

(3) B.1.6.5. Is Akislari.pdf

(3) B.1.6.6. Ogrenci Bilgi Sistemi.pdf

(3) B.1.6.7. Tarsus Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi.pdf
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https://ekampus.tarsus.edu.tr/
https://uzem.tarsus.edu.tr/
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/page/kurullar-ve-komisyonlar/16787
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/contact
https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/L_1550-20250414134949654634.pdf
https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/L_1550-20250414134949654634.pdf
https://docs.google.com/document/d/1vCQjXWUwrR8LK3GQcQ2fIjH3ySmKFydf/edit
https://ekampus.tarsus.edu.tr/
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Akademik%20Takvim%202025-2026%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C4%B1l%C4%B1.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Lisans%C3%BCst%C3%BC%202025%202026%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Akademik%20Takvimi.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/8086#nested-accordionSbf
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/8086#nested-accordionSbf
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/8094#nested-accordionSbf
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/8094#nested-accordionSbf
https://ekampus.tarsus.edu.tr/?ret=https://ekampus.tarsus.edu.tr/welcome
https://ekampus.tarsus.edu.tr/?ret=https://ekampus.tarsus.edu.tr/welcome
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/yonetmelik/lisansustu_egitim_ogretim_sinav_yonetmelik_e.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/yonetmelik/lisansustu_egitim_ogretim_sinav_yonetmelik_e.pdf

(3) B.1.6.8. Tarsus Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yoénetmeligi.pdf

(3) B.1.6.9. Uygulama Rotasyonu Ornegi EB 403 isletmede Mesleki Egitim I

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme ve Ogretme)

(3) B.2.1. Egitim Ogretim Politikasi

(3) B.2.2. Yenilikci Ogrenme Projesi

(3) B.2.3. Boliim Ogretim Elemanlarimin Yenilikci Ogrenme Kapsaminda Verdikleri Dersler

(3) B.2.4. Yenilikci Ogrenme Toplantisi Genel Sonuc Raporu

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitlinleyici, vaka/uygulama temelinde
O6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci
ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri on lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin ~ arastirma ~ siireglerine  katilmi  miifredat, ydntem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin
alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml
siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

(3) B.2.1.1. Ders Bilgi Paketi/Kadin Saghg ve Hastaliklar: Bilgisi

(3) B.2.1.2. Ders Bilgi Paketi/Ebelikte Perinatoloji Uygulama

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrencilerin, Ebelik boliimii miifredatinda yer alan her bir ders iinitesinin dngoriilen grenme
ciktilarini elde etmede ne kadar basarili olduklari, donem igi etkinliklerle, her donem sonunda
yapilan yariyil sonu simavlariyla ve laboratuvar1 ve klinikte uygulama becerisinden aldiklari
uygulama notlar1 ile dlgiilmektedir. Ara sinav ve yartyil sonu sinavlari tiniversite tarafindan
belirlenen ve ilan edilen tarih, yer ve zamanlarda yapilmaktadir. Ogrencilerin dénem sonu notlari,
ara smav, y1l i¢i degerlendirme (laboratuvar, klinik) ve yartyil sonu siav1 sonuglarina dayanarak,
Ogrencilerin devam sartin1 saglamasi da dikkate alinarak, Ogretim elemanlar1 tarafindan
verilmektedir. Degerlendirme 100 tam puan iizerinden yapilmaktadir. Donem sonu notunun
belirlenmesinde;

o Akademik takvimde belirtilen ara sinavlarin ders basart notuna katkist %20,

o Yilici calismalarin ders basar: notuna katkisi %20,

e Yaryul sonu sinavimin basari notuna katkist %660.
Yapilacak degerlendirmelerde; agik uglu ya da coktan se¢meli ¢cevrim i¢i sinavlar, 6devler, cevrim
i¢i kisa sinavlar, projeler, Ogrenme Y&netim Sistemi (OYS) etkinlikleri, OYS kullanim analitikleri
ve benzeri uygulamalar kullanilmaktadir. Ayrica uygulamali derslere yonelik her derse 6zgii
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https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/yonetmelik/lisans_egitim_ogretim_sinav_yonetmelik.pdf
https://docs.google.com/document/d/1S8GNKMQhWMCnATUpfDir0QPtMZ7fZ_cy/edit
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/egitim-ogretim-politikasi/8078
https://yenilikciogrenme.tarsus.edu.tr/tr/page/amac-ve-kapsam/16949
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/13PxGK-UPjWzkidVhNG6d3zxqfXfcYM_r
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NDXARvvGFWZLE7T4pe7KajKcdWmABozC/edit?rtpof=true&gid=1634134484#gid=1634134484
https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=19849&dersGrubuDersID=0&dersID=23074&programID=4365&dilID=1
https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=21534&dersGrubuDersID=0&dersID=24044&programID=4403&dilID=1

uygulama degerlendirme notu standardize edilmis formlar aracilig1 ile verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve c¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

(3) B.2.2.1. Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ynetmeligi

(3) B.2.2.2. Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

(3) B.2.2.3. 2025-2026 Giiz Donemi 1. Smif Sinav Programi

(3) B.2.2.4. 2025-2026 Giiz Donemi 2. Smif Sinav Programi

(3) B.2.2.5. 2025-2026 Giiz Donemi 3. Smif Sinav Programi

(3) B.2.2.6. 2025-2026 Giiz Doénemi 4. Sinif Sinav Programi

(3) B.2.2.7. 2025-2026 Giiz Dénemi Yar1yil Sonu Sinav Programi ilan

(3) B.2.2.8. Sinavlarda Uyulmas1 Gereken Kurallar

(3) B.2.2.9. Ebelik Boliimii Snav Kurallari

(3) B.2.2.10. Sinav Sonucuna itiraz is Akis Semasi

(3) B.2.2.11. Sinav Programlari Islemi Is Akis Semasi

(3) B.2.2.12. Sinav Notlarinin ilan1 is Akis Semasi

(3) B.2.2.13. Ebelik Boliimii Derse Ozgii Uygulama Degerlendirme Formu Ornegi

(3) B.2.2.14. Ebelik Bsliimii Derse Ozgii Bakim Plan1 Formu Ornegi

(3) B.2.2.15. Ebelik Boliimii Mezuniyet Kriter Formu

(3) B.2.2.16. Ebelik Boliimii Uygulama Y Onergesi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilenmesi

Universitemiz programlarina 6grenci kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarli dlgiitler
uygulanmaktadir. Universitemiz lisans/6n lisans programlarina kabul kosullar1 Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezi'nin (OSYM) gerceklestirdigi Yiiksekogretime Giris Smavi (YGS) sonucuna
gore belirlenmektedir. Yabanci uyruklu Ogrencilerin programlara kabulii ve iiniversitemize
yapilan bagvurularin degerlendirilmesi 2021 Uluslararas1 Ogrenci Basvuru Kilavuzu kapsaminda
gerceklestirilmektedir. Universitemiz Senatosunun 12/02/2019 Tarih 03-2019/10 Sayili Karar ile
yayimlanan ilgili kilavuz 2020 yilinda giincellenmistir. Yatay gecis kabulleri “Cift Ana Dal, Yan
Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasma iliskin Esaslar” cergevesinde
yiiriitiilmektedir. Universitemize yatay ve dikey gecis yolu ile kayit yaptiran dgrencilerin herhangi
bir yiiksekogretim kurumundan alip basarili olduklart derslere iliskin muafiyet ve intibak esaslar1
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http://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/yonetmelik/lisans_egitim_ogretim_sinav_yonetmelik.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/06/20200614-8.htm
https://ebelik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ebelik-tarsus-edu-tr/1.SINIF%20EBE%20F%C4%B0NAL%20SINAV-2025-26%20g%C3%BCz%20.pdf
https://ebelik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ebelik-tarsus-edu-tr/2.%20SINIF%20EBE%20F%C4%B0NAL%20SINAV-2025-26%20g%C3%BCz.pdf
https://ebelik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ebelik-tarsus-edu-tr/EBEL%C4%B0K%203%20F%C4%B0NAL%20G%C3%9CZ_30.12.26.pdf
https://ebelik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ebelik-tarsus-edu-tr/4.%20SINIF%20EBE%20F%C4%B0NAL%20SINAV-2025-26%20g%C3%BCz%20d%C3%B6nemi%2018.12.2025.pdf
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2025-2026-guz-donemi-yariyil-sonu-sinav-programi/22834
http://saglik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/sinavlarda-uyulmasi-gereken-kurallar/16055
https://ebelik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ebelik-tarsus-edu-tr/Ebelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20S%C4%B1nav%20Kurallar%C4%B1%20-%20Copy%204.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/sinav-sonucuna-itiraz-is-...-17022022135220.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/sinav-programi-islemleri-...-17022022135238.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/sinav-notlarinin-ilani-is...-17022022135255.pdf
https://ebelik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ebelik-tarsus-edu-tr/EB%20301%20Normal%20Do%C4%9Fum%20ve%20Do%C4%9Fum%20Sonras%C4%B1%20D%C3%B6nem%20Dersi%20De%C4%9Ferlendirme%20Formu.pdf
https://ebelik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ebelik-tarsus-edu-tr/EB%20301%20Normal%20Do%C4%9Fum%20ve%20Sonras%C4%B1%20D%C3%B6nem%20Bak%C4%B1m%20Plan%C4%B1%20Formu%20-%20Copy%201.pdf
https://ebelik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ebelik-tarsus-edu-tr/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20EBEL%C4%B0K%20B%C3%96L%C3%9CM%C3%9C%20MEZUN%C4%B0YET%20KR%C4%B0TER%20DEFTER%C4%B0%20(2).pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Uygulamal%C4%B1%20Derslerin%20Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClmesine%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Esaslar.pdf

ise Universitemiz “Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi” ve “Yatay Gegis Uygulama ilkeleri”
ile glivence altina alinmstir.

Lisans programlarimiza kayith tiim 6grencilerin egitimsel, mesleki, sosyal ve bireysel alanlardaki
gelisim diizeylerinin arttirilmasini saglamak, 6grencilerin olast problemlerinin ¢oziimiine katki
sunmaya yonelik her tiirlii 6grenci destek programlarini diizenlemek, 6grenciler i¢in en uygun
O0grenme ortamlarinin olusturulmasma destek olmak {iizere danisman Ogretim elemanlar
gorevlendirilmektedir. Universitemiz “On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi” 8.
maddesi uyarinca Universitemize yeni kayit yaptiran dgrencilere kayit ddneminden dnce, dgretim
konular1 basta olmak {izere, karsilasacaklari sorunlarin ¢oziimiinde yardimci olmak amaciyla
bolim  baskanliginca  ilgili  bolimiin  6gretim  elemanlar1  arasindan  danigsman
gorevlendirilmektedir. Danigsman Ogretim elemanmin gorevleri, 6grencilerin Universitemiz
programlarina kayitl olduklari siire boyunca devam etmektedir. Danigsmanlarin gorevlerine iliskin
ilkeler Senato tarafindan belirlenmektedir. Lisansiistii egitimde ise ana bilim dallar1 tezli yiiksek
lisans programlarina kesin kayit yaptirmis dgrenciler i¢in, 6grencinin ¢alismak istedigi konu ve
Ogretim iiyesi basma diisen Ogrenci sayist gozetilerek, birinci yariyil ders donemi sonunda
ogrencilerden tercih dilekgesi alinarak ana bilim dali bagkanliginin 6nerisi ve Enstitii Yonetim
Kurulu (EYK) karari ile bir 6gretim iiyesi danigman olarak atanmaktadir. On lisans, lisans ve
lisansiistii 6grencilerinin geligimi, ilgili yonetmelik ¢er¢evesinde danismanlart tarafindan takip
edilerek gilivence altina alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

(3) B.2.3.1. 2024-2025 Egitim Osretim Yili Uluslararasi Ogrenci Basvuru Kilavuzu

(3) B.2.3.2. Muafiyet ve Intibak islemleri Yonergesi

(3) B.2.3.3. Yatay Gegis Uygulama Ilkeleri

(3) B.2.3.4. Danisman Goérevlendirme ve Giincelleme

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalanmasi ve diploma

Universitemizde érgiin olmayan (agik 6gretim, uzaktan dgretim vb.) kurumlardan alinan dersler
icin 2547 sayili Kanunun 5’inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirlenen derslerin
(Tiirk Dili, Yabanci Dil, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi) yeterlilikleri taninmakta ve intibaki
yapilmaktadir. Uzaktan veya acik 6gretim yoluyla alinan derslerin yeterliliginin daha ytiksek
oranda taninmas1 planlanmaktadir. Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiirtitiilmekte, izlenmekte
ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilma sina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

(3) B.2.4.1. Ogrenci Mezunivet islemleri is Akis Semasi

(3) B.2.4.2. Muafiyet ve intibak islemleri Yonergesi

(3) B.2.4.3. Tarsus Universitesi Kurumlar Arasi1 Yatay Gecis Uygulama ilkeleri 2025

(3) B.2.4.4. Ebelik Boliimii Mezuniyet Kriter Formu
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https://iso.tarsus.edu.tr/tr/page/basvuru-kilavuzu/7951
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/muafiyet-ve-intibak-islem...-16022022145311.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/yatay-gecis-uygulama-ilke...-16022022145318.pdf
https://drive.google.com/file/d/1wDethjZozXh87KbwW0_gzOKThrEL9v-Z/view?usp=drive_link
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/G%C3%9CNCELLL%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20MEZUN%C4%B0YET%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0%20%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9EI%20%20.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Y%C3%B6nerge/Muaf%C4%B1yet%20ve%20%C4%B0ntibak%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/ilkeler/yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20esaslar%C4%B1_2025.pdf
https://ebelik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ebelik-tarsus-edu-tr/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20EBEL%C4%B0K%20B%C3%96L%C3%9CM%C3%9C%20MEZUN%C4%B0YET%20KR%C4%B0TER%20DEFTER%C4%B0%20(2).pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan ilgili kanun g¢ergevesinde
kurulan Universitemiz, hizl1 gelisim gdsteren geng bir iiniversite olmakla birlikte egitim dgretim
faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde gerekli alt yap1 ve yeterli kaynaklara sahiptir. Ogretim elemanlari
30/58 ofisleri, derslikler, yonetim ve diger yasam birimlerinin bir arada bulundugu kapali alani ile
uygun donanima sahip olan Universitemizde fiziksel altyapiya iliskin ¢alismalar ise devam
etmektedir. Toplam alan1 176.060 m2 olan Universitemizin 2020 yil1 itibari ile kapali alanlart
toplami1 10.571,62 m2 olarak gergeklesmistir. Ogrenci basina (lisans) diisen kapal1 alan1 12,24 m2,
acik alant 281,00 m2 ve Ogrenci basina (lisans) diisen toplam alant 303,68 m2 olarak
hesaplanmistir. Hesaplanan bu degerler YOK iin belirledigi 12 m2 standardinin iizerinde olup
yerleske genelinde siiren yeni birim kapali alan calismalar1 ise master plan g¢ercevesinde
siirdiiriilmektedir. Universitemiz 6grencileri, yerleske igerisinde kendileri i¢in ayrilan yemekhane
ve kantin hizmetlerinden faydalanabilmekte, spor alami olarak kampiis igerisinde bulunan
basketbol, acik hali saha futbol ve tenis tesislerini kullanabilmektedirler. Barinma ihtiyaclari ise,
Kredi ve Yurtlar Kurumu (KYK) tarafindan kargilanmaktadir. Bu kapsamda, Tarsus ilgemizde
yiliksekdgretim Ogrencilerinin konaklamasinin miimkiin oldugu ii¢ adet yurt bulunmaktadir. Bu
yurtlardan ikisi erkek 6grencilere, biri ise kiz 6grencilere tahsis edilmistir.

Sosyal, kiiltiirel ve fiziksel altyapisi hizla gelisen Universitemiz 6grenci odakli etkin 6grenme
ortamin1 hedefleyen politikalar siirdiirmektedir. Egitim-6gretimin etkinligini arttiracak s6z konusu
politikalarda siirekli gelisim esas alinmaktadir. Universitemiz, 6grenci odakli etkin dgrenme
ortamin1 destekleyen teknoloji, uzaktan egitim, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile iyilestirme
politikalar1 yiiriitmektedir. Ayrica Universitemiz tesis, altyapilar ve engelsiz {iniversite basliklart
altinda da iyilestirme politikalarini takip etmektedir.

Ogrencilerin agik erisimine sunulan Universitemiz kiitiiphanesinde 16.310 kitap vb. basili
materyallerin yan1 sira acik erisim ve abonelik sistemi ile erisilen c¢esitli veri tabanlari
bulunmaktadir. Uzaktan egitim siirecinde 0grencilerin ilgili veri tabanlarina uzaktan erisimleri
Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanliginin web adresinde yer alan “Elektronik Kaynaklara
Kampiis Dis1 Erisim Talep Formu” ile glivence altina alinmigtir. Kiitiiphanemizde 6n lisans, lisans
ve lisansiistii 6grencileri, 102 farkli acik erisim kaynaginin yam sira Universitemiz tarafindan
abone olunan 52 farkli veri tabanina smirsiz erisebilmektedirler. Ilerleyen dénemlerde Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan sunulan hizmetlerin  kalitesinin
degerlendirilmesine yonelik, halihazirda yiiriitiilen memnuniyet anketleri kapsamina alinmasi
planlanmaktadir. Fakiiltemizde Erasmus kapsaminda 6 farkli {iniversite ile ikili anlagsma
gerceklestirilmistir.

Universitemiz biinyesinde olusumu desteklenen 43 farkli dgrenci toplulugu ile dgrencilerin sosyal
ve kiiltiirel faaliyetlerinin desteklenmesi siireci giivence alta alinmistir. Ogrenci topluluklarinin
cesitliginin artirilmasi i¢in planlamalar yiiriitiilmektedir. Bunun yan sira, ilerleyen donemlerde
iniversitemiz biinyesinde dgrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetlerinin
sunulmasi da planlanmaktadir.

Universitemiz tarafindan kullanilan 6grenme yonetim sistemi ayrica hizmet ici egitim, 6grenme
toplulugu olusturma ve yonetme gibi faaliyetlere de olanak tamimaktadir (Hizmet i¢i egitim,
webinar afigler ve yazilar1). Tiim ders, webinar, seminer, konferans, toplant1 vb. etkinlikler Bilgi
Islem Daire Baskanlig: tarafindan kayit altina alinmakta, Universite biinyesindeki elektronik
arsivlerde muhafaza edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarmin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.
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(3) B.3.1.1. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

(3) B.3.1.2. Dijital Kiitiiphaneler (Diinya)

(3) B.3.1.3. Kiitiiphane Kullanici Otomasyonu

(3) B.3.1.4. Giincel Erasmus ikili Anlasma Listesi

(3) B.3.1.5. Anlasmali Universiteler ve Boliimler

(3) B.3.1.6. Ogrenci Oryantasyon El Kitab:

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Universitemiz biinyesinde akademik danismanlik siireci bulunmakta ve Universitenin tamaminda
isletilmektedir. 09.02.2021 tarihli senato karartyla s6z konusu Akademik Danismanlik Y 6nergesi
kabul edilmistir.

Kurumumuzda Kariyer Mezun Ofisi 6grencilerimize hizmet vermektedir.

Fakiiltemizde bulunan danisman ogretim {iyeleri, Ogrenci bilgi sistemi {izerinden takip
edilmektedir. Ogrencilerin her tiirlii ders kayitlar1 sistem {izerinden yapilmaktadir. Ogrenciler
eposta ve mobil uygulamalar tizerinden danigsman 6gretim iiyelerine her zaman ulagabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

(3) B.3.2.1. Kariyer ve Mezun Ofisi

(3) B.3.2.2. Danisman ve Gorevlendirme Siireci

(3) B.3.2.3. Akademik Danisman Atama is Akisi

(3) B.3.2.4. On Lisans ve Lisans Akademik Danismanhk Yé6nergesi

(3) B.3.2.5. Ogrenci Talep ve Sikdyet Bildirim Formu

(3) B.3.2.6. Ebelik Lisans Oryantasyon Toplantisi

(3) B.3.2.7. Ebelik Lisans Ustii Oryantasyon Toplantisi

(3) B.3.2.8. Ogrenci Oryantasyon El Kitabi

(3) B.3.2.9. Ebelik Béliimii Ogretim Uyeleri Damismanhk Saatleri

(3) B.3.2.10. Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik Hizmeti

(3) B.3.2.11. Kariyver ve Mezun Ofisi Hizmetleri

(3) B.3.2.12. Kariyer Planlama Dersi Kapsaminda Etkinlik Ornegi
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https://drive.google.com/file/d/1wDethjZozXh87KbwW0_gzOKThrEL9v-Z/view?usp=drive_link
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https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2025-2026-egitim-ogretim-yili-ebelik-bolumu-oryantasyon-programi/22117
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2025-2026-egitim-ogretim-yili-ebelik-tezli-yuksek-lisans-oryantasyon-programi/22119
https://hubf.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/hubf-tarsus-edu-tr/%C3%96%C4%9Frenci%20Oryantasyon%20El%20Kitab%C4%B1%20(4).pdf
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/ebelik-bolumu-ogretim-uyeleri-ogrenci-danismanlik-saatleri/20846
https://sks.tarsus.edu.tr/tr/page/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimi/10452
https://kmo.tarsus.edu.tr/
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8192?title=sektor-gunleri-kamu-sektoru-webinar-etkinligi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulagim, biligim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

(3) B.3.3.1. Yemekhane Hizmeti

(3) B.3.3.2. Kiitiiphane Hizmeti

(3) B.3.3.3. Tarsus Universitesi Uzaktan Egitim Yapisi

(3) B.3.3.4. Laboratuvarlar

(3) B.3.3.5. Yurt imkanlan

(3) B.3.3.6. Aday Ogrenciler Bilgilendirme Sayfasi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Engellilere yonelik ¢aligmalar, 01.07.2005 tarihli “Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15. maddesi ile 14.08.2010 tarihli ve
27672 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren “Yiiksekogretim Kurumlar: 32/58
Engelliler Danisma ve Koordinasyon Y&netmeligi” gercevesinde yiiriitiilmektedir. Ozel yaklagim
gerektiren 6grencilere iliskin diizenlemeler, Universitemiz “On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi” 49. Maddesi “Engelli Ogrenciler” baslig1 ve Senato’nun 31.03.2020 Tarihli ve 06-
2020/33 Sayili Kararinin eki olarak yaymlanan Universitemiz “Engelli Ogrenciler Danisma ve
Koordinasyon Birim Yonergesi” ile giivence altina almmustir. 07.04.2022 tarihli Universitemizin
on lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda 6grenim goren engelli 6grencilerimizin 6grenim
hayatlarin1 kolaylastirabilmek i¢in gerekli akademik ortamin hazirlanmas: ile egitim-6gretim
stireglerine tam katilimlarinin saglanmas1 amaciyla ders ve sinav uygulamalarina iliskin usul ve
esaslart belirleyen "Engelli Ogrencilere Yénelik Egitim-Ogretim ve Smav Uygulamalart
Yonergesi" yayimlanmistir.

Yerleske igerisinde engelli 6grencilerimize yonelik olarak merdiven rampalar1 vb. ihtiya¢ duyulan
diizenlemeler mevcuttur. Yapimu siiren yeni birimlerde de engelli 6grencileri gozeten planlamalar
yapilmigtir. Universitede 6grenim géren engelli dgrencilerin dgrenim siireglerini kolaylastirmak,
ithtiyaclarin1 karsilamak, sorunlarina ¢6ziim Onerileri sunmak, akademik, fiziksel, sosyal ve
psikolojik yasamlarin1 engelsiz 6grenciler diizeyinde siirdiirmelerini saglanmas1 amaciyla tim
akademik danigmanlar destek sunmaktadir. Fakiiltemizde engelli 6§renci bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar
yiuriitiilmektedir.

(3) B.3.4.1. Engelli Ogrenciler Damisma ve Koordinasyon Birim Yénergesi

(3) B.3.4.2. Engelli Ogrencilere Yonelik Egitim-Ogretim ve Smav Uygulamalar: Yénergesi

23
TARSUS UNIiVERSITESI | BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU 2025



https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/yemekhane-hizmetleri-hakkinda/13637
https://kutuphane.tarsus.edu.tr/
https://uzem.tarsus.edu.tr/
https://www.tarsus.edu.tr/website/3000/1?LangID=1
https://iso.tarsus.edu.tr/tr/page/yurt-imkanlari/4764
https://adayogrenci.tarsus.edu.tr/
https://erisilebilir.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/erisilebilir-tarsus-edu-tr/Engelli%20%C3%96%C4%9Frenciler%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20ve%20Koordinasyon%20Birim%20Y%C3%B6nergesi-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC%20-%20Copy%201.pdf
https://erisilebilir.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/erisilebilir-tarsus-edu-tr/Tarsus%20%C3%9Cniversitesi%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frencilere%20Y%C3%B6nelik%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi%20(1).pdf

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

(3) B.3.5.1. Ogrenci Topluluklari

(3) B.3.5.2. Tarsus Universitesi Ogrenci Konseyi Yonergesi

B.4. Ogretim Kadrosu

B4.1. Atama yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizde kalite giivence, egitim-6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal Kkatki,
uluslararasilasma ve yonetim politikalar1 ¢er¢evesinde akademik personel istihdamina yonelik
siiregler yiiriitiilmektedir. Universitemizde 6gretim iiyeligine (profesdr, dogent ve doktor dgretim
iiyesi) yiikseltilme ve atanma siiregleri ile Ogretim iiyeleri disindaki 6gretim elemanlarinin
atanmasina  iligkin  siirecler ilgili mevzuat ve yasal diizenlemeler c¢ercevesinde
gerceklestirilmektedir. Bu siirecler Universitemiz “Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yénergesi” ile giivence altina alinmustir. Universitemiz Personel Daire Baskanligi web sitesinde
ilan edilen "Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi" ile dgretim iiyeligine
(profesor, dogent ve doktor 6gretim iiyesi) yiikseltilme ve atanma i¢in bagvuracak adaylarda 2547
Sayili Kanunun ilgili maddeleri ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi nin
ilgili maddelerinde belirtilen agiklamalar dogrultusunda asgari Olgiitlerin  belirlenmesi,
degerlendirme raporu hazirlayacak 6gretim iiyelerine, atamaya yetkili amir ve kurullara kolaylik,
degerlendirmelerde esgiidiim ve birliktelik saglanmasi ve bunun yani sira potansiyel adaylarin
kendi durumlarin1 degerlendirmelerine imkén taninmasi1 amaglanmustir.

Ogretim elemanlarinin istihdami amaciyla yiiriitiilen ilan siirecinde, kadro ilanlarina hem ulusal
basinda hem de Universitemiz web sayfasinda yer verilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarinin
basvurularna iliskin siire¢ler, Universitemiz Personel Dairesi Baskanligi web adresinde
tamimlanarak giivence altma almmustir. Ogretim {iyelerinin atanmasima ve yiikseltilmesine ve
ogretim iiyeleri disindaki 6gretim elemanlarmin atanmasina iliskin belgeler de (Ogretim Eleman:
On Degerlendirme Tutanagi, Ogretim Eleman1 On Degerlendirme Sonug Agiklama Formu, Smav
Yoklama Tutanagi, Raportor Tutanagi, Ogretim Eleman1 Nihai Degerlendirme Tutanagi, Ogretim
Elemani Nihai Sonu¢ Ag¢iklama Formu) Universitemiz Personel Daire Baskanlig1 web adresinde
paylasilmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylikseltme

ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim 6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

(3) B.4.1.1. Arastirma Gorevlisi Alminda izlenecek Yol ve Basvuruda istenen Evraklar

(3) B.4.1.2. Akademik ilan Islemleri Siirecler

(3) B.4.1.3. Ogretim Elemanlarinin Basvurularina fliskin Siirecler

(3) B.4.1.4. Akademik Ilan islemleri

(3) B.4.1.5. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Yonergesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
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https://ogrencitopluluklari.tarsus.edu.tr/
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https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(31_07_2025%20Tarihli%20Senato%20Karar%C4%B1).pdf

Stireg igerisinde her donem Oncesinde ders gorevlendirilmesi yapilarak ders igerikleri ve program
miifredatlar1 giincellenmektedir. Ders gorevlendirmeleri ilgili boliim kurulu ve birim ydnetim
kurulunca karara baglanmakta ve Rektorlik onayma sunulmaktadir. Ogretim elemanlari,
derslerdeki yetkinlikleri ve ders sayilarinin orantili dagilimlar gozetilerek gorevlendirilmektedir.
Ogretim elemanlar1 ders gérevlendirmelerinde ilgili akademik personelin yetkinlikleri ve ders
iceriklerinin uyumu esas alimmaktadir. Bu konudaki gorevlendirme usulleri ilgili akademik
birimler tarafindan  yiiriitilmektedir. ~ Universitemizde ogretim  elemanlarmin  ders
gorevlendirmelerinde lisans egitimi, yliksek lisans egitimi, doktora egitimi, iiniversite disi
deneyimi, dersi daha once vermis olma durumu, aldig1 egitimler, verdigi egitimler, katildigi
bilimsel toplantilar, yayinlanan makale ve bildirilere iligkin kriterler dikkate alinmaktadir.
Universitemiz biinyesinde disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani secimi ve davet edilmesi
usulleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 31. maddesine gore yapilmaktadir. S6z konusu
derse iliskin Universitemiz igindeki diger programlardan &gretim elemani ihtiyacin
karsilanamamas1 durumunda Universite disindan insan kaynaklarma basvurulabilmektedir. S6z
konusu bagvuru siirecinde iki farkli yol izlenebilmektedir: Birincisi, ders verme talebiyle dogrudan
programa yapilan basvurular Oncelikle programin kendi i¢ karar mekanizmalarinda
degerlendirilerek onaylandiktan sonra onay i¢in Rektdrliik makamina génderilmektedir. ikinci yol
ise Ogretim elemani ihtiyact duyulan dersle ilgili olarak Rektorliik kanaliyla kamu kurum ve
kuruluslari, isletmeler veya meslek orgiitlerinden talepte bulunulmaktir. Her iki durumda da ders
saati karsilign sozlesme yapilmaktadir. Her egitim-6gretim yariyitlh basinda ilgili
ABD/Boliim/Program; ders gorevlendirme diizenlemesi yapar, Bolim Kurul Kararini alir ve
Enstitii/Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu ydnetimine sunar. Enstitii/Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu
ders gorevlendirmelerini inceler, Y&netim Kurulu Karari alarak Ogrenci Isleri Daire Bagkanligia
bildirir, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 akademik birimlerden gelen Ders Gérevlendirmelerine
iliskin  Yonetim Kurul Kararlarimi Rektorliik oluruna sunar ve "Olur" alman ders
gorevlendirmelerine gore birimler, ilgili gorevlendirmeleri ve 6demelerini (Ek Ders vb.)
gerceklestirir.

Universitemizde 6gretim elemanlarinin yetkinliginin artirilmasina yonelik proje, seminer,
konferans, webinar ve diger etkinlikler desteklenmektedir. Ayrica sosyal, fen, saglik ve egitim
bilimleri alanlarinda arastirma yontemlerinin ¢evrimigi egitimler araciligi ile sunuldugu
"Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi (AYEUM)" egitimlerine Universitemiz
tarafindan erisim saglanmis olup, tiim akademik personelin kullanimina sunulmustur. Bu yolla,
akademik personelin mesleki ve teknik yetkinliginin artirtlmasina katki sunulmaktadir. Akademik
personelin egitim dgretim yetkinliklerinin artirilmasi amaciyla ilerleyen déonemlerde Egiticilerin
Egitimi Programi’nin ve Akademik Gelisim Programi'nin baglatilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
lizere uygulamalar vardir.

(3) B.4.2.1. Ebelik Boliimii Tiim Gelistirici Etkinlikler

(3) B.4.2.2. Ayeum (Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi

(3) B.4.2.3. TUBITAK Proje Hazirlama Egitimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme faaliyetlerine iliskin calismalar1 2020-2024 Stratejik

Planina uyumlu bir sekilde Strateji Gelistirme Daire Baskanlhiginca periyodik olarak
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toplanmaktadir. Stratejik planinda tanimlanmis olan performans gostergeleri Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1 tarafindan yil icerisinde iicer aylik donemler halinde izlemekte ve birimlerden
gelen veriler ilgili arastirma alanlarma gore degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarinin
caligmalar1 degerlendirmeler kapsaminda performans takip sisteminde islenmekte ve toplanan
bilgiler Idare Faaliyet Raporunda yaymmlanmaktadir. Bdylece stratejik planda belirtilen

performans gostergeleri degerlendirilerek hedeflere ne oranda ulasildig1 kontrol edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme

performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

(3) B.4.3.1. Tarsus Universitesi Akademik Tesvik Odenegi

(3) B.4.3.2. Tarsus Universitesi Performans Programi 2025

(3) B.4.3.3. Doktor Ogretim Uyesi Gorev Siiresi Uzatimi

(3) B.4.3.3. 2025-2029 Stratejik Amac, Hedef ve Performans Gostergeleri Baslangic ve
Hedef Degerleri Formu
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

(ACIKLAMA: BIDR Hazirlama Kilavuzu’nda asagida belirtilen ilgili alt 6l¢iitiin anlatildig1
sayfa incelenerek metni, kanitlar1 ve kanit isimlendirilmelerini yine kilavuzda belirtilen
kurallara dikkat edilerek yazilmasi beklenmektedir. Bu agiklamay ilgili alt dlgiite dair metin
ve kanitlar1 yazdiktan sonra siliniz.)

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siirec¢lerinin yonetimi

Bilimsel arastirma projelerinin desteklenmesi ve siireclerin takibi i¢in idari yapilanma biiyiik
oranda tamamlanmistir. BAP Koordinasyon Birimi “Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel
Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik” ve “Tarsus Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Uygulama Yonergesi” gercevesinde faaliyetlerini gergeklestirmektedir. Bu kapsamda
Ogretim iiyeleri ve doktora, tipta uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamig
arastirmacilar tarafindan ytriitilen bilimsel aragtirma proje tekliflerinin hazirlanmasi,
degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, ulusal veya uluslararasi kuruluslar tarafindan
desteklenen projelere kaynak aktariminin yapilmasi, bunlara iligkin hizmetlerin yiiriitiilmesi,
izlenmesi,  sonuclarinin  degerlendirilmesi, = kamuoyuna  duyurulmasi  islemleri
gerceklestirilmektedir. Birim bu is siireclerini yerine getirirken e-BAP  Sistemini
kullanmaktadir. S6z konusu bu is siiregleri ile ilgili faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve {ist yoneticinin
bilimsel arastirmalarla ilgili verecegi diger gorevleri gerceklestirmek amaciyla yonerge
kapsaminda "BAP Komisyonu" kurulmus ve bu faaliyetleri Universitemiz adina
yiiriitiilmesinden sorumlu BAP Koordinasyon Birimi Koordinatdrii atanmistir. Universitenin
stratejik amaclar1 dogrultusu ile arastirma projelerinde akademik personele destek saglamak,
proje hazirlayacak olan personele, koordinasyon ve danigmanlik hizmeti sunmak, tamamlanan
ve devam eden projeler ile ilgili istatistiksel verileri takip etmek, projelerle ilgili bilgi akisini
saglamak ve AR-GE konusunda egitim programlar1 diizenlemek amaciyla kurulmus olan Proje
Ofisi, “Tarsus Universitesi Proje Ofisi Yonergesi” cercevesinde faaliyetlerini
gerceklestirmektedir.

Arastirma kadrolarinin gelisimi icin bilimsel faaliyetlere katilmlar Universite Y&netimi
tarafindan tesvik edilmekte, yurt i¢i ve yurt disinda ¢esitli yiiksekdgretim kurumlart ile yapilan

egitim alma ve verme hareketliligi programlarina katilimina olanaklar saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

(3) C.1.1.1.bap_uygulama_yonergesi

(3) C.1.1.2.yok bap_yonetmelik

(3) C.1.1.3.bap_otomasyon
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https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/B%C4%B0DR%20Haz%C4%B1rlama%20K%C4%B1lavuzu%20(3).pdf
https://bap.tarsus.edu.tr/files/2_CZ0oDIymCoz1Rc5pONbcOLz4RtDvOMnXSbynCJbVC3GqCJ0pC3GkP6zZU3j2GL0WMSEMJaLIHqKWLqzIH218GKp4i20nDo0mCo0oC38rBcHlOtW_54
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23065&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://bap.tarsus.edu.tr/?act=login

(3) C.1.1.4.proje_ofisi_yonergesi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Universite ici kaynaklar (BAP)

Mali arastirma kaynaklari, Universitede i¢ mali kaynaklar ve dis mali kaynaklar olarak
degerlendirilmektedir. I¢ mali kaynaklarin temelini BAP olustururken, dis mali kaynaklari
basta Bakanliklar, YOK ve Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK)
olmak tizere diger kamu, 6zel sektor ve STK’lardan saglanan kaynaklar olusturmaktadir.

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Arastirma cergevesinde BAP, Proje Ofisi, Technoscope ve Doner Sermaye bilinyesinde kamu
sektorii ve sanayi ile stratejik ortakliklar yapilmakta ve ortak projeler yiiriitilmektedir.

Universitemiz BAP Koordinasyon Birimi idari yapilanmasimi 2020 yilinda tamamlamis olup,
“Tarsus Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Ydnergesi” cercevesinde
faaliyetlerine baglamistir. Tim projelere dair siiregler bu yonerge ile giivence altina alinmistir.
Ayrica birimler aras1 kaynak dagiliminin BAP Komisyonu tarafindan belirlenecegi Y dnergenin
10’uncu maddesinde belirtilmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurum aragtirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve

birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

(3) C.1.2.1.idare_faaliyet _raporu 2024

(3) C.1.2.2.stratejik_plan_2025-2029

(3) C.1.2.3.bap_uygulama_yonergesi

(3) C.1.2.4.yok bap_yonetmelik

C.1.3. Doktora programlar:

Tarsus Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii'nde 2023 y1l1 itibariyla, disiplinler arasi dahil
olmak {iizere toplam dokuz farkli bolimde doktora programi bulunmaktadir. Ebelik Ana

Bilim dalinda heniiz doktora programi agilmamustir.

(3) C.1.3.1.lisansustu_egitim
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https://proje.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/proje-tarsus-edu-tr/PDF/Proje%20Ofisi%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://proje.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/proje-tarsus-edu-tr/PDF/Proje%20Ofisi%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Faaliyet%20Raporlar%C4%B1/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%202024%20YILI%20%C4%B0DARE%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/Tarsus%20%C3%9Cniversitesi%202025-2029%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/BAP%20Y%C3%96NERGE%20GENEL%20SEKRETERL%C4%B0K%20SON%20HAL%C4%B0.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23065&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://enstitu.tarsus.edu.tr/tr/page/doktora/15135

C.2. Arastirma Yetkinligi Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde ulusal ve uluslararasi arastirma gelistirme destek programlarina katilimini ve
fonlarin etkin kullanimini saglamak amaciyla, arastirmacilarin yetkinliklerini gelistirecek,
etkinlikleri tesvik edecek ve destekleyecek ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla farkli bilim alanlarinda arastirma
yontemlerinin ¢evrimigi egitimler araciligl ile verildigi, Arastirma Yontemleri Egitim ve
Uygulama Merkezi (AYEUM) c¢evrimi¢i portali aracilign ile arastirma yetkinligi
desteklenmektedir. Bunun yan1 sira Universitemizde, dgretim elemanlarinin ve dgrencilerin
kendilerini gelistirmeleri i¢in ¢esitli konularda webinar serileri diizenlenmektedir. Ayrica
Universitemizde lisansiistii egitim programi sayisinin arttirilmasi amaglanmakta ve dgretim
elemanlarinin lisansiistii egitimleri desteklenerek doktorali Ogretim elemani sayisinin
arttirllmasi i¢in calismalar yapilmaktadir.

Arastirma kiiltiiriiniin ve performansinin gelistirilmesine yonelik etkinlikler (egitim, seminer
vb.) Universitemizde diizenlenmekte olup, i¢c ve dis paydaslarla is birlikleri ve
arastirmacilarimizin - Universite dist  fonlardan yararlanmast bu etkinliklerde tesvik
edilmektedir. Bu etkinliklerde “Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi” ve “Proje
Ofisi” dogrudan gorev almaktadir.

Kurumlar aras1 is birlikleri ve disiplinler arasi girisimler gerceklestirilerek 0gretim
elemanlarinin  arastirma yetkinliginin gelistirilmesi Universitemizde amaglanmaktadir.
Universitenin yonetici sirket ortakliklarmin bulundugu Technoscope Mersin Teknopark
Teknoloji Gelistirme Bolgesi ve Mersin Agropark Tarim ve Gida Ihtisas Teknoloji Gelistirme
Bolgesi tarafindan iiniversite-sanayi is birligi alaninda i¢ ve dis paydaslarla is birlikleri
kurulmasi ve projelerin hayata gegirilmesi i¢in uygun platformlarin olusturulmasi (egitim,
seminer vb. etkinlikler) saglanmaktadir. Universitemizde ileri ve Akilli Imalat Teknolojileri
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kent Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Uygulama ve
Arastirma Merkezi kurularak faaliyete gecirilmistir. Ayrica BAP ve Proje Ofisi, arastirmacilara
destek vermek iizere calismalara baslamistir. Universite, arastirmacilarini ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinliklere katilmalar1 yoniinde tesvik etmekte ve arastirma projeleri kapsaminda
cesitli katilim destekleri sunmaktadir. Bu amagla, “Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme
ve Itiraz Komisyonu” kurulmus olup, arastirmacilarin ¢alismalar1 her yil belirlenen takvim
cerevesinde bu komisyon tarafindan "Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi" uyarmnca
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

(3) C.2.1.1.bilimsel_etkinlikler

(3) C.2.1.2.idare_faaliyet raporu_2024
(3) C.2.1.3.kurum_duyuru_web
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https://www.tarsus.edu.tr/Website/Contents.aspx?PageID=310&LangID=1
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Faaliyet%20Raporlar%C4%B1/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%202024%20YILI%20%C4%B0DARE%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU.pdf
http://proje.tarsus.edu.tr/tr/page/kurum-duyurulari/7942
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(3) C.2.1.4.arastirma_yontemleri_egitim_uygulama_merkezi

(3) C.2.1.5.boliim_Jgretim_elemani_dagilimi

(3) C.2.1.6.ebelik anabilim dali lisansisti egitim enstitiisii

(3) C.2.1.7.bolum_webinar etkinlik raporu_2025

(3) C.2.1.8.kurumlar_aras1_isbirlikleri_(ic_paydas_etkinlik 2025)

(3) C.2.1.9.kurumlar_arasi_isbirlikleri (dis_paydas_etkinlik 2025)

(3) C.2.1.10.bolum kongre katilim

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlar aras1 is birlikleri ve disiplinler arasi girisimler gerceklestirilerek 0Ogretim
elemanlarinin  aragtirma yetkinliginin ~gelistirilmesi iiniversitemizde amag¢lanmaktadir.
Universitenin yonetici sirket ortakliklarinin bulundugu Technoscope Mersin Teknopark
Teknoloji Gelistirme Bolgesi ve Mersin Agropark Tarim ve Gida Ihtisas Teknoloji Gelistirme
Bolgesi tarafindan iiniversite-sanayi is birligi alaninda i¢ ve dis paydaslarla is birlikleri
kurulmasi ve projelerin hayata gecirilmesi i¢in uygun platformlarin olusturulmas: (egitim,
seminer vb. etkinlikler) saglanmaktadir. Fakiiltemiz Mersin il Saglik Miidiirliigii ile protokol
hazirlanmigtir. Universitemizde Ileri ve Akilli imalat Teknolojileri Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Kent Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Uygulama ve Arastirma Merkezi kurularak
faaliyete gecirilmistir. Ayrica BAP ve Proje Ofisi, arastirmacilara destek vermek tizere
calismalara baslamistir. Universite, arastirmacilarini ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere
katilmalar1 yoniinde tesvik etmekte ve aragtirma projeleri kapsaminda ¢esitli katilim destekleri
sunmaktadir. Bu amacla, “Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu”
kurulmus olup, arastirmacilarin 40/58 ¢alismalar1 her yil belirlenen takvim gercevesinde bu
komisyon tarafindan "Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi" uyarinca degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve

ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

(3) C.2.2.1.kurum_stratejik_plan1_2025-2029

(3) C.2.2.2 kurum_akademik_tesvik odenegi_rehberi

(3) C.2.2.3.mevzuat_bilgi_sistemi

(3) C.2.2.4. kurum_bap_uygulama_yonergesi
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http://kutuphane.tarsus.edu.tr/tr/page/ayeum/6494
http://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/akademikpersonel
http://enstitu.tarsus.edu.tr/tr/page/hakkimizda/16573
https://ebelik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ebelik-tarsus-edu-tr/2025%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Webinar%20Etkinlikleri.pdf
https://ebelik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ebelik-tarsus-edu-tr/2025%20Y%C4%B1l%C4%B1%20%C4%B0%C3%A7%20Payda%C5%9F%20Etkinlikleri.pdf
https://ebelik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ebelik-tarsus-edu-tr/2025%20Y%C4%B1l%C4%B1%20%C4%B0%C3%A7%20Payda%C5%9F%20Etkinlikleri.pdf
https://ebelik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ebelik-tarsus-edu-tr/2025%20Y%C4%B1l%C4%B1%20D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9F%20Etkinlikleri.pdf
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8759?title=kongre-katilimi-dr-ogr-uyesi-ayse-senoglu-ve-ars-gor-seda-guray
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8759?title=kongre-katilimi-dr-ogr-uyesi-ayse-senoglu-ve-ars-gor-seda-guray
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/Tarsus%20%C3%9Cniversitesi%202025-2029%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://personel.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/personel-tarsus-edu-tr/4-%202023%20AKADEM%C4%B0K%20%C3%96DENE%C4%9E%C4%B0%20TE%C5%9EV%C4%B0K%20REHBER%C4%B0.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://tarsus.edu.tr/Images/Uploads/BAP%20Y%C3%96NERGE%20GENEL%20SEKRETERL%C4%B0K%20SON%20HAL%C4%B0.pdf
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(3) C.2.2.5.tubitak _proje_destegi

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitenin daha iyi noktalara tasmabilmesi i¢in dnde gelen iiniversiteler incelenir, bu
tiniversitelerin gii¢lii yonleri uygulanmaya calisilir ve bu kapsamda siirekli iyilestirme esas
alinir. Ayrica Yonetim tarafindan stirekli takibi gerceklestirilen dis kaynakli degerlendirmeler
de mevcuttur. YOK Izleme ve Degerlendirme Kriterleri kapsaminda yer alan SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani basina diisen
yay1n sayis1 ve sirast ile ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani basina diigen
yaym sayist ve sirast bu degerlendirmeler arasindadir. Universite yonetimi bu
degerlendirmelerin yan1 sira TUBITAK destekli proje sayilarin, ikili is birligi yayi sayisini,
%10’1luk dergilerdeki yayin sayisini takip etmekte, degerlendirmekte ve iyilestirilmesi igin
onlemler alinmaktadir. Ebelik Bolimii 2025 yili i¢in SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
endeksli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani basma diisen yayin sayist 2 olarak
hesaplanmistir. Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani basina diisen

yayin sayisi ise 1,25 olarak hesaplanmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve

degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

(3) C.3.1.1.birim_faaliyet raporu 2024

(3) C.3.1.2.akademik_performans 2025

(3) C.3.1.3.performans_programi_2025

(3) C.3.1.4.yok_tr iiniversite basari_siralamasi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma gelistirme faaliyetlerine iliskin ¢alismalar1 2020-2024

Stratejik Planina uyumlu bir sekilde Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca periyodik olarak
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https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tubitak-2224-a-destegi-dr-ogr-uyesi-tugce-sonmez/22403
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tubitak-2224-a-destegi-dr-ogr-uyesi-tugce-sonmez/22403
https://saglik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/saglik-tarsus-edu-tr/B%C4%B0R%C4%B0M%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU/SBF%20B%C4%B0R%C4%B0M%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU%202024.pdf
https://unis.tarsus.edu.tr/?lang=tr
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Performans%20Program%C4%B1/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%202025%20YILI%20PERFORMANS%20PROGRAMI.pdf
https://www.tarsus.edu.tr/Website/Haberler/30152/1/yok-2025-raporu-tarsus-universitesi-bircok-gostergede-ust-siralarda
https://www.tarsus.edu.tr/Website/Haberler/30152/1/yok-2025-raporu-tarsus-universitesi-bircok-gostergede-ust-siralarda

toplanmaktadir. Stratejik planinda tanimlanmis olan performans gostergeleri Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan yil igerisinde iiger aylik donemler halinde izlemekte
ve birimlerden gelen veriler ilgili arastirma alanlarina gére degerlendirilmektedir. Ogretim
elemanlarinin ¢aligmalart degerlendirmeler kapsaminda performans takip sisteminde
islenmekte ve toplanan bilgiler Idare Faaliyet Raporunda yayimlanmaktadir. Bdylece
stratejik planda belirtilen performans gostergeleri degerlendirilerek hedeflere ne oranda

ulasildig1 kontrol edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme

performansini izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

(3) C.3.2.1.birim_faaliyet raporu 2024

(3) C.3.2.2.akademik tesvik diizenleme denetleme ve itiraz komisyonu nihai puan

listesi 2024

(3) C.3.2.3.bidr_sbf 2024

(3) C.3.2.4.bidr_ebelik_2024

(3)C.3.2.3.akademik_performans_2024

(3)C.3.2.4.g6rev_stiresi_uzatma_formu

(3) C.3.2.5.performans programi 2025

(3) C.3.2.6.stratejik_amac_hedef performans_gostergeleri_baslangic_hedef degerleri form

u_2020-2024

D. TOPLUMSAL KATKI

(ACIKLAMA: BIDR Hazirlama Kilavuzu'nda asagida belirtilen ilgili alt dlciitiin anlatildig
sayfa incelenerek metni, kanitlar1 ve kamit isimlendirilmelerini yine kilavuzda belirtilen
kurallara dikkat edilerek yazilmasi beklenmektedir. Bu agiklamayi ilgili alt dlciite dair metin
ve kanitlar1 yazdiktan sonra siliniz.)
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https://saglik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/saglik-tarsus-edu-tr/B%C4%B0R%C4%B0M%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU/SBF%20B%C4%B0R%C4%B0M%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU%202024.pdf
https://personel.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2024-yili-akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu-nihai-puan-listesi/17217
https://personel.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2024-yili-akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu-nihai-puan-listesi/17217
https://iibf.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/iibf-tarsus-edu-tr/%C4%B0%C4%B0BF%20B%C4%B0DR%202024-G%C3%9CNCEL.pdf
https://ebelik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ebelik-tarsus-edu-tr/Aral%C4%B1k_2024_Akademik%20Birimler_Ebelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_B%C4%B0DR%20Dosyas%C4%B1%20(4).pdf
file:///C:/Users/Sibel/OneDrive/Belgeler/OneNote%20Not%20Defterleri/OneDrive/Masaüstü/WhatsApp%20Image%202024-02-07%20at%2011.14.22.jpeg
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/formlar/10454#nested-accordionAkademikidari
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Performans%20Program%C4%B1/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%202025%20YILI%20PERFORMANS%20PROGRAMI.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Performans%20Program%C4%B1/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%202025%20YILI%20PERFORMANS%20PROGRAMI.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/veri-alinacak-birim-liste...-9022023160247.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/veri-alinacak-birim-liste...-9022023160247.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/B%C4%B0DR%20Haz%C4%B1rlama%20K%C4%B1lavuzu%20(3).pdf

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Ogretim elemanlarimiz Adalet Bakanligi, Milli Egitim Bakanhig: gibi kamu kurumlar ile is
birligi i¢inde topluma yonelik egitimler diizenlemektedir. Toplumsal katki hedefine uygun
olarak Universitemiz biinyesinde toplumun farkli kesimlerinin fayda saglayabilecegi webinar
serileri diizenlenmekte, paydaslara yonelik egitim serileri organize edilmekte ve toplumsal
katkiy1 artirmaya yonelik faaliyetler organize edilmektedir. Siirdiiriilen egitim ve seminerlerin
cevrim i¢i araglar kullanilarak yiiriitiilmesi ile hem yerel hem de ulusal boyutta katki sunma
stratejisi uygulanmaktadir. Ayrica, toplumun bolgesel ve kiiresel 6lgekteki sorunlarma (kiiresel
1sinma, hava kirliligi, su ve diger kaynak kitliklar1 vb.) ¢6ziim gelistirilebilmesi amaciyla
ogrencilerin fikir gelistirmeleri desteklenmektedir. Universitemiz yonetimi akademik ve idari
personelin egitim, bilgi ve becerilerini dikkate alarak yasal mevzuata uygun goérevlendirmeler
gerceklestirmektedir. Yurt i¢i ve yurt digindaki arastirma faaliyetleri ile ilgili olarak 6gretim
elemanlarina hem sistem iizerinden elektronik dokiimanlarla hem de fakiilte web sayfasi
iizerinden duyurularla bilgiler verilmis, O0gretim elemanlarinin bu etkinliklere katilim1
saglanmustir.

Toplumsal katki kapsamida Universitemiz birimlerinde 2025 yil1 igerisinde gergeklestirilen
faaliyetler ve is birlikleri mevcuttur. Bu kapsamda, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii
her egitim-0gretim yilinin baslangicinda Bolim Akademik Ve Sosyal Etkinlik Planlama
Takvimi dogrultusunda i¢ ve dis paydaslar ile igbirligiyle 6nemli giin ve haftalarda etkinlikler
diizenlemektedir. Basariyla tamamlanan etkinlikler; “Aile Yili Etkinligi: Aile Sagliginin
Korunmas1”, “1-31 Ekim Meme Kanseri Farkindalik Ay1 Etkinligi”, “Cinsel Yolla Bulasan
Hastaliklar ve HPV, HIV/AIDS'ten Korunma Farkindalik Etkinligi” gibi toplum sagligim
iyilesitrmeyi hedef alan etkinliklerdir. Bununla birlikte 6grencilere yonelik TUBITAK 2237-A
Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Programi kapsaminda “Kiiresel Bir Acil Saglik Sorununun
Coziimiinde Yer Almak: Ebelik Ogrencilerine Yonelik FGM/C Egitimi, lisans dersleri
kapsaminda diizenlenen “Kariyer Planlama Sektor Giinleri: Kamu Sektorii”, “Ebelik
Soylesileri” adli webinar etkinlikleri diizenlenmeye devam etmektedir. Gelecek donemde is
birligi ve toplumsal ¢aligmalarin yapilmasi i¢in planlamalar devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve

organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

(3) D.1.1.1.sosyal_sorumluluk projesi_ 2024

(3) D.1.1.2.bolum_webinar_etkinlik raporu_2025

(3) D.1.1.3.kurumlar_arasi1_isbirlikleri (ic_paydas_etkinlik 2025)
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https://www.tarsus.edu.tr/Website/Haberler/29447/1/saglik-bilimleri-fakultesi-ebelik-bolumu-tarafindan-sosyal-sorumluluk-projesi-olarak-8-mart-dunya-kadinlar-gunu-etkinligi-duzenlendi
https://ebelik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ebelik-tarsus-edu-tr/2025%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Webinar%20Etkinlikleri.pdf
https://ebelik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ebelik-tarsus-edu-tr/2025%20Y%C4%B1l%C4%B1%20%C4%B0%C3%A7%20Payda%C5%9F%20Etkinlikleri.pdf
https://ebelik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ebelik-tarsus-edu-tr/2025%20Y%C4%B1l%C4%B1%20%C4%B0%C3%A7%20Payda%C5%9F%20Etkinlikleri.pdf

(3) D.1.1.4.kurumlar_arasi_isbirlikleri (dis_paydas_etkinlik 2025)

D.1.2. Kaynaklar

(3) D.1.2.1.0grenci_topluluklari

(3) D.1.2.2.bap_proje_2025
D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

(3) D.2.1.1.kurum stratejik plan1 2025-2029

(3) D.2.1.2.bilimsel etkinlik tubitak

(3) D.2.1.3.bilim sovlesileri tubitak
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https://ebelik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ebelik-tarsus-edu-tr/2025%20Y%C4%B1l%C4%B1%20D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9F%20Etkinlikleri.pdf
https://ebelik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ebelik-tarsus-edu-tr/2025%20Y%C4%B1l%C4%B1%20D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9F%20Etkinlikleri.pdf
https://ogrencitopluluklari.tarsus.edu.tr/tr
https://bap.tarsus.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam
https://www.tarsus.edu.tr/Website/Duyurular/29755/1/universitemiz-2025-2029-donemi-stratejik-plani-yayinlanmistir
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8724?title=tubitak-2237-a-bilimsel-egitim-etkinlikleri
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8724?title=tubitak-2237-a-bilimsel-egitim-etkinlikleri
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8713?title=tubitak-bilim-soylesileri-etkinligi
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8713?title=tubitak-bilim-soylesileri-etkinligi

Universitemiz 2025-2029 Stratejik Planinda Yer Alan Béliimler Kapsaminda Ebelik Boliimii ile ilgili Amaglar, Hedefler ve

Gostergeler

" 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Amag Hedef Gosterge Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 1.1.1 Akredite Edilmis Program Sayisi (*) 0 0 0 0 0
PG1.1.2. Normal Ogrenim Siiresi I¢inde Egitimi 0 0 0 0 0
H1.1-Egitim-6gretim | Tamamlama Orani (**) 95% | 93% | 95% | 95% | 95%
programlarinin niteligini | PG1.1.3. Yatay Gegis i¢in Kuruma Yapilan Bagvuru
6 6 6 6 6
artirmak SayISI (**)
PG1.1.4. Universite Giris Smavlarinda Ik iki Yiiz Bine 0 0 0 0 0
Girip Universiteyi Tercih Eden Ogrenci Sayisi (**)
PG1.2.1. Arastirma projelerine ilgili y1lda dahil edilen
L v . o 1 2 3 4 5
H1.2-Egitim-6gretim | O€CNC1 Say1S1 (**)
faaliyetlerini arastirma- | PG1.2.2. Proje destekli lisans bitirme tezi sayisi 0 0 0 0 0
Al. Egitim— | gelistirme faaliyetleriyle | pG1.2.3. Proje destekli lisaniistii tez sayisi 1 1 2 2 3
Ogretimin biitiinlestirmek PG1.2.4. Lisansiistii 6grencilerinin yer aldig1 yayin
Lo 1 1 2 2 3
kalitesini artirmak sayisl
ve PG1.3.1. Universite programlarindan birine kayitl 1 1 1 1 1
stirdiirtilebilirligini yabanci uyruklu 6grenci sayisi (*)
saglamak H.1.3-Egitim ve PG1.3.2. Uluslararasi degisim programlari ile gelen 1 1 1 1 1
ogretimde /giden 6grenci sayist (**)
uluslararasilagsmay1 | PG1.3.3. Yabanci dilde egitim veren program sayisi (*) 0 0 0 0 0
artirmak PG1.3.4. Uluslararas1 degisim programlari ile 6gretim
elemanlari tarafindan gergeklestirilen gelen/giden yonlii 1 1 1 1 1
hareketlilik sayis1 (**)
) PG1.5.1. Staj yapan 6g8renci orani (**) 30% | 30% | 30% | 30% | 40%
H.1.5-Ogrencilerin bilgi, | PG1.5.2. Ogrencilere 3+1 ve 7+1 egitim modelini sunan
. . ene 1 1 1 1 1
beceri ve yetkinligini | program sayisi (*)
artirmak PG1.5.3. Program basina diizenlenen teknik gezi sayisi 1 1 1 1 1

**)
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PG1.5.4. Girisimcilik konusunda diizenlenen etkinlik
sayis1 (**)

PG.1.6.1. Ogretim elemanlarinin dgretim becerilerinin
H.1.6-Ogretim artmasina yonelik diizenlenen etkinlik sayis1 (**)

elemanlarinin egitime |PG.1.6.2. Ogretim becerilerinin artmasina yonelik
yonelik bilgi, beceri ve | etkinliklere katilan 6gretim elemani oran1 (**)

yetkinligini artirmak | PG 1.6.3. Yenilik¢i 6grenme ve 6lgme-degerlendirme
yontemlerinin/teknolojilerinin kullanildigi ders oran1 (*)

PG2.1.1. Ogretim iiyesi basina diisen Web of Science
endekslerinde yayinlanan yayin sayisi (**)

H.2.1-Ogretim elemani

o) @iy s e PG2.1.2. Ogretim iiyesi basina diisen Scopus

endeksinde yayinlanan yayin sayisi (**)

yaym sayisin arttirmak PG2.1.3. Ogretim iiyesi basina diisen TR-Dizin

indeksindeki dergilerde basilan yayin sayis1 (**)

PG2.2.1. Proje yazma, arastirma yonetimi, makale
yazma, i birligi, ortak olma/ortak bulma, fikri miilkiyet
haklar1, lisanslama, ticarilesme, acik erisim/bilim,

A2, Ozgiin deger arastirma etigi, girisimcilik ve yenilikg¢ilik vb. ile ilgili

K bilimsel diizenlenen
atan brlimse H2.2-Ogretim /gergeklestirilen etkinlik say1si(**)
arastirmalarin - VTN
elizin: elemanlarinin PG2.2.2. Proje yazma, arastirma yonetimi, makale
| rienigini ve arastirmaya yonelik | yazma, is birligi, ortak olma/ortak bulma fikri miilkiyet
niceligini artirmak o . . . e
bilgi, beceri ve haklari, lisanslama, ticarilesme, agik erisim/bilim,
yetkinligini artirmak | arastirma etigi, girisimcilik ve yenilikgilik vb. ile ilgili
diizenlenen

/gerceklestirilen etkinliklere 6gretim elemani basina
katilim sayis1 (**)

PG2.2.3. Program basina diizenlenen boliim
seminerlerinin sayisi (**)

H.2.3-Universitenin | PG2.3.1. Universite kaynaklariyla desteklenen BAP
arastirma altyapisim | kapsaminda bilimsel proje sayis1 (**)

giiclendirmek PG2.3.2. Universite disindan desteklenen bilimsel proje
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say1st (**)

PG2.3.3. Toplam Ar-Ge alan1 (m?) (*)

PG2.4.1. Endeksli dergi ve kitaplarda uluslararasi is

C e 1 1 2 2 2
birligi ile yayimlanmis yayin oran (*)
H2.4-Bilimsel PG2.4.2. Doktora siras1 ve sonrast yurt dis1 arastirmaya
e 0 0 0 1 1
aragtirmalarda katilan 0gretim elemani sayis1 (**)
uluslararasilagsma PG2.4.3. Uluslararasi is birligi agina dahil 6gretim
... 2 3 3 4 4
diizeyini arttirmak elemanlarinin sayis1 (*)
PG2.4.4. Uluslararasi is birligi ile yiiriitiilen bilimsel
. 0 0 0 1 1
proje sayist (*)
. . PG 2.5.1. Ulusal ve uluslararasi patent, faydali model ve
HIE.S—IU.r.et.llenkbllgl Vi tasarim bagvuru sayisi (*) 0 0 1 1 1
teknolojinin €KONOMIK 55 55 jlysal ve uluslararast patent, faydali model ve
ve toplumsal katkisinin : " 0 0 0 0 1
tasarim tescil sayis1 (*)
arttirtlmasi . s
PG 2.5.3. Ticarilesen iiriin say1s1 (*)
H3 1-Universite idari PG.3. 1 l. Du;enlenen kisisel ve mesleki gelisim 1 1 1 1 1
ersonelinin niteligini etkinlilderinin sayist (**)
P elistirmek & PG3.1.2. Personel basina diizenlenen kisisel ve mesleki 10 15 20 75 30
£ciis gelisim etkinliklerine katilim orani (**)
PG3.2.1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayist ) ) ’ ’ ’
(Ogrenci topluluklari disinda gerceklestirilen) (**)
A3. Kgrurpsal "H.3'.2—Ogrenc1'1.er? POG3£.2. Ogrenci topluluklarina iiye olan 6grenci orant 25% | 30% | 35% | 40% | 45%
kapasiteyi ve yonelik sosyal, kiiltiirel | (%) (*)
isleyisi ve sportif faaliyetleri | PG3.2.3. Ogrenci toplulugu basina diisen etkinlik say1s
gelistirmek artirmak (**)
PG3.2.4. Ogrenci basima diisen sosyal donati alan1 (m?2)
*)
PG3.3.1 Kurum kiiltiirtinden memnuniyet diizeyi (%)
H3.3-Kurumsallagmay1 | (*)
gelistirmek PG3.3.2 Universitenin taninirhgina yonelik olarak 1 ) 3 4 5

gerceklestirilen tanitim faaliyeti sayisi (**)
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P@G3.3.3 Kalite kiiltiirlinli yayginlastirma amaciyla

diizenlenen etkinlik sayis1 (**) ! ! ! ! !
PG3.3.4 Dis paydas katilimli etkinlik sayis1 (¥*) 1 1 2 2 3
PG3.3.5 Mezun bilgi sistemi {izerinden geribildirim 10 15 20 75 30
alinan mezun orani (*)
PG4.1.1. Universitenin ¢evrecilik alanlarinda yapmi
H4'1'SOS¥al_, oldugu faaliyet sayisi (*%“) il ! ! . . 1
soruml}l 1 uk-’ kult}u Y PG4.1.2. Sosyal sorumluluk faaliyeti sayisi (**) 1 1 1 1 1
¢evre bilincine yonelik - e -
faaliyetleri artirmak f*G*4)113 Dezavantajli gruplara yonelik faaliyet sayisi 1 1 1 5 )
PG4.2.1. BM Siirdiiriilebilirlik hedefleriyle 1 1 1 5 )
H.4.2-Surdiiriilebilirlik | iliskilendirilen lisansiistii tez oran1 (*)
kalkinma amagclarina | PG4.2.2. BM Siirdiiriilebilirlik hedefleriyle 1 1 1 ’ ’
katkida bulunan iligkilendirilen yayin orani (*)
. aragtirmalar1 artirmak | PG4.2.3. BM Siirdiiriilebilirlik hedefleriyle
A4.Stirdiirtilebilir iligkilendirilen proje orani (*)
kalkinma Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
ar;ffﬁﬁla PG4.3.1. Kisi Bat Elektrik Tiiketimi (kwh) (**) Yok | Yok | Yok | Yok | Yok
faaliyetleri H.4.3-Universitenin .. T . Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
gelistirmek T o PG4.3.2. Kisi Bagi Su Tiiketimi (metrekiip) (**) Yok | Yok | Yok | Yok | Yok
azaltmak Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG4.3.3. Geri Doniistiiriilen Atiklarin Agirligi (kg) (**) | Yok | Yok | Yok | Yok | Yok
Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG4.3.4. Toplam Karbon Ayak Izi (**) Yok | Yok | Yok | Yok | Yok
w1t oo | PG4.4.1. BM Siirdiirtilebilirlik Hedefleriyle
}{;:iﬁ;r?;;dzfnu;Z?;iigék lliskilendirilen Ders Sayis1 (*) 16 16 16 16 16
K -... | PG4.4.2. BM Siirdiiriilebilirlik Hedefleriyle
atkida bulunan egitim- | . o .
e < [liskilendirilen Ogrencilere, Personele ve Topluma
ogretim ve ogrenme 1 1 1 2 2

faaliyetlerini artirmak

Yonelik Etkinlik (Seminer, Webinar, Calistay) Sayis1
**)
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Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yayinlar ve Hedefler

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI de
indekslerindeki dergilerbasilan makale ve | 16 17 18 19 20
MAKALE derleme sayisi
SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI
indeksleri digindaki dergilerden yapilan 6 7 8 9 10
yayin sayisi
BILDIRI (TAM METIN) Uluslararasi 35 40 45 50 55
Ulusal 0 1 2 3 4
BILDIRI (OZET) Uluslararasi 30 35 40 45 50
Ulusal 0 1 2 3 4
KITAP (EDITORLUGU) Uluslararasi 0 ! 2 3 4
Ulusal 0 1 2 3 4
_ - 16 | 18 | 20 | 22 24
KITAP BOLUMU Uluslararasi
Ulusal 0 1 2 3 4
Toplam Yayin 103 122 141 160 179
Ogretim Eleman1 Sayist 8 8 * * *
Ogretim Eleman1 Basina Diisen Yayin | 12,87 | 15,25 * * *

Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yayinlar ve Hedefler (endekslere gore)
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SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Kapsamindaki Dergilerde Yayimlanmis Aragtirma Makalesi 16 17 18 19 20
Alan Indeksli Dergilerde Yayimlanmis Makale
(ESCI-SCOPUS) 6 1 7| &8 9 110
ULAKBIM TR Dizin Tarafindan Taranan Dergilerde Yayimlanan Makaleler 0 1 2 3 4
Diger Uluslararasi Dergilerde Yayimlanmis Makaleler 0 1 2 3 4
Diger Ulusal Dergilerde Yayimlanmis Makaleler 4 5 6 7 8
Toplam Makale 26 27 28 29 30
Ogretim Eleman1 Sayis1 8 8 * * *
Ogretim Eleman1 Bagina Diisen Makale Sayisi 325 | 3,5 | 3,75 4 4,25

YOK izleme Kriterlerine Istinaden Boliimii ilgilendiren Géstergeler
(Universitemiz Stratejik Planinda yer alan gostergeler disinda)

A.3 Uluslararas1 sempozyum, kongre ve sanatsal sergi sayisi

A 4.1 Ogrencilerin yapti81 sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

A.4.2 Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin sayisi

B.5.1 Bagvurulan patent, faydali model ve tasarim sayisi

B.5.2 Olumlu sonuglanan patent, faydali model ve tasarim bagvurusu sayist

B.11 Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi sayisi

B.18.1 Endiistri ile ortak yiiriitiilen proje sayisi

B.18.2 Endiistri ile ortak yiiriitiilen projelerin toplam biitcesi

C.1 Yabanci uyruklu doktorali 6gretim {iyesi sayisi

o|0O|0O|,r|O|O|O|OC|O

OO, |OOC|O(FR|F

O|O0O|Rr|O|OC|O|FR|F

O|O|0O|Rr|O|OC|O |k |F

oclo|lo|r|kR|FR|O|R|F
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C.5 Ogretim elemanlarmnin aldig: uluslararasi fonlara dayali proje sayisi

C.6 Yurt dis1 iiniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile ortak yiiriitiilen proje sayist

D.1 Sosyal sorumluluk projesi sayisi

D.4 Kamu kurumlari ile ortak yiiriitiilen proje sayisi

oO|Oo|O0O|O

oo (O

S =)

S =)

N = =
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